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La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada es
un centro educativo dedicado a la formacion de suboficiales y mandos del
nivel ejecutivo. Fue fundada con el objetivo de profesionalizar el servicio poli-
cial; en este sentido, un hecho de gran relevancia fue la creacién de la carrera
profesional para los suboficiales de la Policia Nacional mediante el Decreto
2687 de 1955 (Presidencia de la Republica de Colombia, 1955). Como institu-
cién educativa, su mision es preparar profesionales capaces de responder de
manera eficiente a las necesidades y los retos en materia de convivencia y se-
guridad ciudadana en todo el territorio nacional, atendiendo las demandas de
sus habitantes. Para cumplir su propdsito, busca desarrollar en los aspirantes
las habilidades que se requieren para lograr un desempefo policial excelente,
sustentado en la responsabilidad y en la toma de conciencia sobre el servicio
prestado a la comunidad.
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Aungque su fundacién data del 14 de febrero de 1950, durante el Gobierno del
doctor Mariano Ospina Pérez, su funcionamiento inici6 el 20 marzo de ese
mismo afio en el barrio San Cristébal de la ciudad de Bogota, con el nombre
de Escuela Gonzalo Jiménez de Quesada. Posteriormente, este centro educa-
tivo tuvo tres traslados: el primero, a una edificacion ubicada en el barrio La
Perseverancia que sirvié como cuartel durante los hechos ocurridos en la ciu-
dad el 9 de abril de 1948; el segundo, en marzo de 1958, cuando se establecié
en un terreno localizado en la calle 100 con autopista Norte; el tercero, en 1971,
cuando se radico en la hacienda San Benito, en el kilémetro 20 de la via que
conduce de Bogota al municipio de Sibaté (Cundinamarca), donde actualmen-
te se encuentra.

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada tie-
ne capacidad de instruir a 3600 estudiantes de manera simultanea, quienes re-
ciben formacion acorde con los avances en ciencias sociales, psicopedagogia,
investigacion, filosofia y doctrina. Su personal docente estd compuesto por
profesionales acreditados, dedicados a formar lideres con altos estandares de
calidad humana, principios y valores que complementen la profesion policial,
con el firme propdsito de garantizar la convivencia y la seguridad ciudadanas.

Este centro de formacién cuenta con una extension territorial de alrededor de
sesenta y nueve hectareas, que incluye aulas de estudio equipadas con tecno-
logias de tltima generacién, poligonos, campos deportivos y gimnasio. Estos
espacios han sido disefiados para que los estudiantes cultiven no solo el cono-
cimiento, sino también su bienestar fisico y mental en un ambiente sano y aco-
gedor. El compromiso de la Escuela trasciende la Institucion misma y se dirige
también a sus egresados y a los colombianos en general. Por ello, conscientes
de su responsabilidad, el personal docente se capacita constantemente para
mantenerse a la vanguardia en los desafios académicos, las normas educativas
y los procesos de ensefianza, con el fin de garantizar una respuesta efectiva a
las necesidades de la nacién y su acelerada transformacion.

Hitos que han marcado la historia de la creacion de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada (ESJIM)

El 30 de abril de 1948, durante el Gobierno del doctor Mariano Ospina Pérez,
se comisiond a una mision extranjera de técnicos ingleses, bajo la direccion de
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Sir Douglas Gordon, con el propdsito de reestructurar, junto con un grupo de
expertos, los aspectos formativos de la Policia Nacional de Colombia. El resul-
tado de la mision fue un proceso de reorganizacion de las escuelas encargadas
de la instruccién policial (Pantoja, 1996).

En este contexto, el presidente Ospina Pérez y su ministro de Gobierno, Luis
Ignacio Andrade, expidieron el Decreto 446 de 1950, “Por el cual se crean y or-
ganizan las Escuelas Regionales para la formacién y preparacién del personal
de agentes de la Policia Nacional” (Presidencia de la Reptblica de Colombia,
1950). Con este decreto se establecio formalmente la Escuela de Capacitacién
de Agentes Gonzalo Jiménez, cuya mision principal era preparar de manera
integral a los agentes de policia para atender las necesidades operativas y ad-
ministrativas de la Institucién. El 20 de marzo de 1950, un total de 145 alum-
nos, soldados de la Policia Militar, iniciaron sus actividades de formacién en
las instalaciones de la Escuela, ubicada en la localidad de San Cristobal, en la
ciudad de Bogoté (Figura 4.1).

Figura 4.1
Primera sede de la Escuela de Capacitacion de Agentes Gonzalo Jiménez

Nota. Sede de San Cristobal.

Posteriormente, por instrucciones del Gobierno nacional, el Ejército entregd
a la Policia las instalaciones ubicadas en la carrera 5A con calle 29, donde la
Escuela se traslad6 por orden de la Direccién de la Institucién. E1 16 de febrero
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de 1951 se iniciaron las labores de reubicacion, para contar con dependencias
y espacios académicos acordes a las necesidades de ese entonces, con el obje-
tivo de optimizar el proceso académico de los estudiantes y mejorar la calidad
educativa. Esta sede funciond hasta 1958 (Figura 4.2).

Figura 4.2
Sequnda sede: La Perseverancia

Nota. Sede de La Perseverancia (1951-1958)

El 5 de marzo de 1958 se dispuso la reubicacion de la Escuela en unas instala-
ciones mas modernas, situadas en la calle 100 con autopista Norte (Figura 4.3),
en un predio adquirido por la Policia Nacional. Posteriormente, ese mismo
ano, la Direccion General de la Policia Nacional de Colombia, liderada por el
brigadier general Saulo Gil Ramirez Sandoya, expidio la Resolucion 0995 del
19 de abril, por medio de la cual se modifico el nombre de este centro de for-
macion, que pasé a denominarse “Escuela Nacional de Suboficiales Gonzalo
Jiménez de Quesada” en honor del conquistador espafiol y fundador de la ciu-
dad de Bogota (Direccion General de la Policia Nacional, 1958; Pantoja, 1996);
asi mismo, se fijo como su principal misién capacitar a los mandos medios
de la Policia Nacional. El 27 de junio de 1958, bajo el mando del capitan Luis
Eduardo Ospina Navia, se llevo a cabo la graduacion de 175 agentes que cul-
minaron de manera satisfactoria el curso de Suboficiales, ceremonia en la que
se realizo la respectiva imposicidn de jinetas.

Durante este periodo, la Escuela Nacional de Suboficiales Gonzalo Jiménez
de Quesada asumio la misiéon de “preparar, orientar y capacitar a todo el
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personal de suboficiales de la Policia Nacional en el conocimiento de las cien-
cias policiales, para promover y contrarrestar las actividades de los delin-
cuentes” (Policia Nacional de Colombia, Escuela Nacional de Policia General
Santander Seccional Gonzalo Jiménez de Quesada, 2000, p. 65). Esta mision se
erigié como el eje del quehacer institucional de la época, pues buscaba unificar
los conocimientos adquiridos por los suboficiales a lo largo de su vasta expe-
riencia en vigilancia rural y urbana, ademas, fomentaba la consolidacion de la
doctrina, la disciplina y el misticismo policial, al tiempo que profundizaba en
los principios de los derechos y las libertades civiles de los ciudadanos.

Figura 4.3
Tercera sede: calle 100 con autopista Norte

Nota. Sede norte (1958-1971)

Con el propdsito de promover el mejoramiento educativo, la formacion inte-
gral y el liderazgo institucional, la Direccion de la Policia Nacional gestiono
la adquisicién de un terreno mas amplio para albergar, en el futuro, a un ma-
yor ntimero de suboficiales. Con este objetivo, a inicios de 1970 se adquiri6 la
hacienda San Benito, ubicada en las inmediaciones del municipio de Sibaté
(Cundinamarca). Los terrenos de la hacienda pertenecian al seminario menor
adscrito a la Arquidiocesis de Bogota, asi como a algunos hacendados de la
region dedicados al cultivo de la cebada. El 4 de enero de 1971 comenzo el
traslado de la Escuela a su nueva sede, proceso que dur6 aproximadamente
tres meses.

Finalmente, la Escuela Nacional de Suboficiales Gonzalo Jiménez de Quesada
inicié sus actividades formales en la sede de Sibaté el 16 de marzo de 1971.
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En ese momento, el presidente de la Reptiblica era el doctor Misael Pastrana
Borrero; el Mayor General Hernando Currea Cubides desempefiaba el cargo
de ministro de Defensa; el general Bernardo Camacho Leyva fungia como di-
rector general de la Policia; el coronel Héctor Pineda Gallo estaba al frente del
Departamento Docente y el teniente coronel Victor Alberto Delgado Mallarino
era el director de la Escuela (Figura 4.4).

Figura 4.4
Hacienda San Benito (1971)

Nota. Inauguracion de la sede de la Escuela Nacional de Suboficiales Gonzalo Jiménez de
Quesada en la hacienda San Benito (16/03/1971).

Con ocasién de las bodas de plata de la Escuela, celebradas el 15 de febrero
de 1975, el Gobierno nacional organizé una serie de actividades de profunda
significacion para la Institucion, entre las cuales destacé la entrega de la Cruz
de Boyaca al estandarte de la Escuela. Una semana después, el 24 de febrero,
arribaron a la Escuela los primeros 140 jovenes por incorporacion directa de
bachilleres para el ingreso al escalafén de suboficiales de la Policia Nacional;
la compania recibid el nombre de Francisco José Caldas. Al finalizar el afio, se
graduaron 85 cabos segundos que superaron los requisitos para ser suboficia-
les de la Policia.

En 1979, la Escuela abrid sus puertas a la primera promocién femenina (Figura
4.5), integrada por 33 alumnas conocidas como las “Polas”, en alusion a la
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compania “Policarpa Salavarrieta”. Finalmente, 31 de estas mujeres obtuvie-
ron el grado de cabo segundo bajo la direccion del teniente coronel Franco
Ignacio Pazmifio Guerrero.

Figura 4.5
Instruccién y capacitacion de personal femenino uniformado

Nota. Actividades adelantadas por parte de la Escuela Nacional de Suboficiales Gonzalo
Jiménez de Quesada en la sede de San Benito.

Posteriormente, en 1984, ante los multiples desafios que enfrentaba el Estado
colombiano en temas de terrorismo, grupos al margen de la ley y dificulta-
des en materia de seguridad, la Direccién General de la Policia Nacional, me-
diante la Resolucion 7174 del 18 de diciembre, dispuso la creacion del Centro
de Operaciones Especiales (COPES) como complemento del complejo de la
Escuela Gonzalo Jiménez de Quesada. El objetivo de este centro era mejorar
la preparacion técnica y fisica de los funcionarios policiales a nivel tanto na-
cional como internacional, capacitando y entrenando a cuerpos de policia de
diferentes naciones para combatir el secuestro, el narcotrafico, el terrorismo y
la delincuencia organizada (Figura 4.6).
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Figura 4.6
Instruccién y capacitacion de personal uniformado

Nota. Imagen tomada del archivo de COEST ESJIM.

Dos hechos determinantes en la consolidacion de la identidad de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez Quesada (ESJIM) fue-
ron la creacién del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional (Presidencia de la
Reptiblica de Colombia, 1994, Decreto 41) y la regulacién del desarrollo de su
carrera profesional (Presidencia de la Republica de Colombia, 1995, Decreto
132). Como resultado de estas disposiciones, la ESJIM paso6 a ser una seccional
de la Escuela Nacional de Policia General Francisco de Paula Santander, con
la misién de liderar el proceso de formacion del talento humano de la Policia.
Mas adelante, durante el Gobierno de Ernesto Samper Pizano, se aprobd una
modificacion sustancial en la disposicidon organica de la Policia Nacional como
parte del proceso de transformacion cultural de la Institucion (Presidencia de
la Repuiblica de Colombia, 1997, Decreto 1686).

Historia de las piezas de identidad de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada

Establecida mediante el Decreto 446 del 14 de febrero de 1950 (Presidencia
de la Republica de Colombia, 1950), la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada cuenta con un conjunto de simbolos
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institucionales que definen su esencia, identidad y mision en el proceso de
formacién del mando ejecutivo y de los suboficiales de la Policia.

Escudo

El escudo de la Escuela simboliza, en su sentido mas general, los valores e
ideales de los suboficiales y mandos del nivel ejecutivo (Figura 4.7). En su pri-
mer cuartel, con fondo amarillo, hay un libro abierto, que alude a la cultura, la
docencia, la virtud y la sapiencia de los mandos del nivel ejecutivo. El segun-
do cuartel contiene la estrella de la Policia Nacional sobre un fondo azul. En el
tercer cuartel se encuentran unas llaves entrecruzadas sobre un fondo rojo. En
el escuson de armas, sobre un fondo blanco, se ubica un ledn rojo sosteniendo
una espada, en homenaje al fundador de Bogota, don Gonzalo Jiménez de
Quesada, cuyo nombre honra a la Escuela. El fondo del escudo esta domina-
do por un 4guila negra con sus alas extendidas, que simboliza el dominio, la
inteligencia, la certeza y la proteccion. El aguila sostiene las banderas de la
Reptiblica de Colombia y de la Policia Nacional, en cuyas astas se inscribe
el lema de la Escuela en latin: “STUDIUM, HONOR, LEGALITAS” (Estudio,
Honor y Legalidad).

Figura 4.7
Escudo de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada

Nota. Simbolo institucional-Escudo
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Bandera

La bandera del alma mater de los suboficiales y mandos del nivel ejecutivo esta
conformada por cinco pabellones: los de la derecha son verdes; el de la parte
inferior izquierda es azul; el de la parte superior izquierda es rojo; y en el centro
se ubica un rombo blanco. Sus colores estan estrechamente relacionados con
la bandera de la Policia Nacional y el escudo de la Escuela (Figuras 4.8 y 4.9).

Figura 4.8
Bandera de la ESJIM

Nota. Imagen tomada de los archivos de la ESJIM.

Figura 4.9
Izada de bandera en la Escuela Gonzalo Jiménez de Quesada

Nota. Imagen tomada de los archivos de la ESJIM.
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Himno de la Escuela de Suboficiales de la Policia Nacional

La autoria del himno de la Escuela se atribuye a Pablo Emilio Beltran, un sub-
oficial con el grado de sargento primero, quien, inspirado en su experiencia
y profundo amor hacia los ideales de la Institucion, escribié un coro y tres es-
trofas alusivas al compromiso, sacrificio y valor de sus antecesores. La musica
estuvo a cargo del maestro Pedro Heriberto Moran Vivas, compositor oriundo
del departamento de Narifo, quien cre6 sus notas y partituras. El himno fue
oficializado posteriormente mediante la Resolucion interna 5034 del 16 de no-
viembre de 1964 (Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez
de Quesada, 1964).

CORO

Somos hombres de temple, que un dia
A la patria juramos servir
Sacrificio constante aportemos
Que morir por Colombia es vivir.
I ESTROFA

De Bolivar valor imitemos
Santander nuestra ley ha de ser
Y perenne en la mente llevemos
Las consignas del gran Gilbert.

IT ESTROFA

Si la estrella el deber nos impone
En la guerra la paz y concordia
Lucharemos unidos do quiera

Inmolando la vida y la gloria.
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III ESTROFA

Ante el juez hacedor por testigo
Renovamos promesa sagrada
Para ver a la escuela Jiménez

Con la diestra de Dios coronada.

El 30 de agosto de 2023, en el marco del III Congreso de Ciencia e Innovacion
en Estrategias Pedagdgicas de Prevencion, la banda sinfénica de la Policia
Nacional presentd el relanzamiento del himno de la Escuela, incluyendo los
arreglos musicales y liricos que hasta entonces no estaban disponibles.

Distintivo ESJIM

El distintivo ESJIM se concede, tras la deliberacién de una junta especial, al
personal que haya prestado mas de dos afios de servicio y cuyas acciones ha-
yan contribuido al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada (Figura 4.10).

Figura 4.10
Distintivo ES]IM

Nota. Imagen tomada de los archivos de la ESJIM.
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Medalla Primer Puesto

La medalla “Escuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez de Quesada” se otorga
a los discentes que obtengan las mejores calificaciones durante los cursos de
ascenso correspondientes (Figura 4.11).

Figura 4.11
Medalla Primer Puesto

Nota. Imagen tomada de los archivos de la ESJIM.

Medalla Sargento Mayor Luis Alberto Torres Huertas

La medalla “Sargento Mayor Luis Alberto Torres Huertas” se entrega a los
mandos del nivel ejecutivo y suboficiales en conmemoracion del quincuagési-
mo aniversario de su egreso de las escuelas de formacion policial (Figura 4.12).
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Figura 4.12
Medalla Sargento Mayor Luis Alberto Torres Huertas

Nota. Imagen tomada de los archivos de la ESJIM.

Resefia histdrica de los programas académicos de la ESJIM

Cursos de ascenso

El caracter dindamico y siempre cambiante de la sociedad colombiana ha im-
puesto a la Policia el reto de preparar uniformados capaces de responder a las
necesidades que surgen en materia de seguridad y convivencia en el territorio
nacional. Por esta razdn, la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo
Jiménez de Quesada ha desarrollado actividades académicas orientadas a la
formacion, actualizacion y capacitacion de suboficiales y mandos del nivel eje-
cutivo, con el fin de fortalecer sus competencias en gestion y administracion
policial, y garantizar asila prestaciéon de un servicio eficaz, eficiente y humano
a la comunidad.

Los requisitos para los procesos de ascenso, definidos por el Consejo Superior
de Educacién Policial, se establecieron mediante el Decreto Ley 1791 de 2000,
“Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional” (Presidencia de la
Reptblica de Colombia, 2000). En este marco legal, la Direccién Nacional de
Escuelas disefid y estableci6 un conjunto de actividades académicas de educacién
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no formal, impartidas bajo la modalidad de diplomado, con el objetivo de ca-
pacitar a los uniformados que, al cumplir con los requisitos establecidos por
la ley, adelantaran el programa de ascenso al grado inmediatamente superior.

Posteriormente, la Resolucion 00727 del 26 de febrero de 2013 aprob¢ “la crea-
cién e implementacion de los planes de estudio para los cursos de actualiza-
cién orientados a la Prevencién, Seguridad, Administraciéon y Gerencia para
el servicio de policia del Nivel Ejecutivo y Suboficiales de la Policia Nacional”
(Policia Nacional de Colombia, 2013). A partir de esta normativa, se pusieron
en marcha los cursos de ascenso, en la modalidad de diplomado, para subin-
tendentes, intendentes, intendentes jefes y subcomisarios. Para ello, se definio
tanto la competencia general como la salida ocupacional de cada diplomado,
como se evidencia en la Tabla 4.1 (Romero et al., 2022).

Tabla 4.1
Competencia general y salida ocupacional de los diplomados para el ascenso de subo-
ficiales y nivel ejecutivo

Los diplomados de actualizacion estaban orientados a ofrecer a los
suboficiales y mandos de nivel ejecutivo una formacion integral que
fortaleciera sus conocimientos y competencias en seguridad, defensa,
direccionamiento y liderazgo, con miras a su aplicacion tanto en el
cumplimiento de sus funciones policiales como en el asesoramiento
Competencia de procesos de planificacién y estudios con equipos de trabajo
general de los  multidisciplinarios. Con este objetivo, cada diplomado abordaba contenidos
programas especificos y pertinentes segun la tematica de estudio.
En este contexto, se esperaba que los discentes se convirtieran en
referentes dentro y fuera de la Institucién, contribuyeran de manera
significativa al analisis de su misién y a la toma de decisiones en el
desempefio de sus actividades, y representaran dignamente a la Policia
Nacional ante organismos nacionales e internacionales.

Los diplomados de la ESJIM brindaban a los estudiantes las herramientas
necesarias para desarrollar las competencias clave propias de su grado y
Salida cargo en distintos campos, tales como prevencioén y seguridad ciudadana,
ocupacional seguridad y administracion publica, asi como gerencia para el servicio
policial, con el fin de que pudieran aplicar lo aprendido de manera efectiva y
lograran un desempefio policial exitoso.

Nota. Disefio propio a partir de la Resolucion 00727 del 26 de febrero de 2013 (Policia
Nacional de Colombia, 2013).
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De patrullero a subintendente

El curso de ascenso del personal del nivel ejecutivo del grado de patrullero a
subintendente hasta 2023 tenia como objetivo general formar de manera inte-
gral a los futuros subintendentes para asumir las responsabilidades propias
de su grado y ser referentes en disciplina policial, direccién, asesoria y lideraz-
go en la Institucion. Con este propdsito, buscaba afianzar sus competencias y
conocimientos fundamentales en areas claves como la seguridad ciudadana,
la administracion puiblica y la gestion policial.

El programa se fundamentaba en cuatro ejes aptitudinales (ser, saber, saber
hacer y saber estar) y en cinco campos de competencias (relacionales, perso-
nales, comunitarias, cognitivas e institucionales) para formar subintendentes
humanistas, cercanos a la ciudadania, capaces de liderar con destreza y con-
tribuir al desarrollo de las politicas de la Institucion.

El curriculo del curso de ascenso evoluciono para responder a las necesidades
de la Policia, incorporo procesos de innovacion educativa y mejord continua-
mente su enfoque, como se evidencia en la Tabla 4.2. Cabe resaltar que, en
cumplimiento de la Ley 2179 de 2021 (Congreso de la Republica de Colombia,
2021), el diplomado se transform¢ para priorizar el desarrollo de competen-
cias tecnoldgicas para la gestion del servicio de policia (ver programas forma-
les, Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia).

Tabla 4.2
Evolucién curricular del curso de ascenso de patrullero a subintendente

Denominacion 2012 2023
del plan de Diplomado en Mando, Direcciény Curso en Gestion del Servicio de
estudios Actualizacion Juridica Policia
Doctrina y Régimen Institucional Liderazgo Policial
Ejercicio del Mando Gestién Publica Territorial de la
) Convivencia y Seguridad Ciudadana Seguridad Ciudadana
Asignaturas L s - ..
Preparacion y Adaptacioén Fisica Servicio de Policia
Investigacion Criminal I-l1 Sistema de Intervencién Policial

Derecho Constitucional
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Denominacién 2012 2023

del plan de
estudios

Diplomado en Mando, Direcciony Curso en Gestion del Servicio de

Actualizacion Juridica Policia

Asignaturas

Derecho Penal Etica Publica

Procedimiento Penal Ejercicio del Mando

Derecho Penal Militar y Sociologia Aplicada al Servicio
Procedimiento Penal Militar Actualizacién Juridica

Derecho Disciplinario Derecho Penal y Actuaciones de
Etica y Cultura de la Legalidad Policia Judicial

Investigacion Social Aplicada Habilidades Comunicativas

Control Interno Psicologia del Desarrollo Humano

Administracion de Recursos
Basicos para el Servicio I-1I
Planeacion Estratégica

Orden Cerrado

Inteligencia

Defensa Personal

Derechos Humanos

Derecho de Policia

Derecho Internacional Humanitario
Legislacion Especial

Habilidades Comunicativas
Técnicas de Redaccion

Seminario de Operaciones Urbanas
y Rurales

Actualizacion de Operaciones
Urbanas

Seminario de Neurolinguistica con
énfasis en Mando, Direccién y
Liderazgo

Practicas de Ejercicio del Mando

Créditos e
intensidad
horaria

Cien dias 23 créditos académicos (87 dias)

Intensidad horaria: 672 horas

Nota. Elaboracién propia.
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De subintendente a intendente

El curso de ascenso del personal de nivel ejecutivo del grado de subintendente
a intendente ofrece una formacion integral con el objetivo de actualizar y forta-
lecer los conocimientos y las competencias del personal en temas clave, como
seguridad, defensa, liderazgo y gestion estratégica. Su proposito es preparar a
los participantes para aplicar estos aprendizajes en el desempefio de sus fun-
ciones policiales, asi como en el asesoramiento de procesos de planificacion
y en estudios realizados con equipos multidisciplinarios. Por medio de esta
propuesta educativa, se busca que los uniformados se conviertan en referentes
en la Institucion y aporten al proceso de toma de decisiones en el desarrollo de
sus labores. También se espera que representen con honor y compromiso a la
Policia Nacional a nivel nacional e internacional.

El curso de ascenso ha sido actualizado en atencion a las distintas necesidades
institucionales y a los desafios que el servicio de policia representa. Una sinte-
sis de su evolucion se expone en la Tabla 4.3.

Tabla 4.3
Evolucion curricular del curso de ascenso de subintendente a intendente

2012 2023 2024
Denominacion Diplomado en Curso en Gestion
del plan de Convivencia, Curso en Gestion Publica Territorial
estudios Seguridad Ciudadana y Publica Territorial para el Servicio de
Prevencion Policia
Doctrina Institucional —  Derechos Humanos —  Gestion Publica
Régimen Institucional y Cultura de la Paz Territorial para
Convivencia, —  Administracion del la Convivencia
Prevencion y Talento Humano y Seguridad
Seguridad Ciudadana — Planeacion y Ciudadana
. MNVCC Gestion Operacional ~—  Planeacion
Asignaturas . . .
Investigacion del Servicio de y Gestion
Criminal Policia Operacional

Politica Publica
de Convivencia
y Seguridad

Ciudadana

del Servicio de

Policia
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Denominacion

2012

2023

2024

Diplomado en

Curso en Gestion

del plan de Convivencia, Curso en Gestion Publica Territorial
estudios Seguridad Ciudadana y Publica Territorial para el Servicio de
Prevenciéon Policia
—  Planeacion del —  Fundamentos de — Habilidades
Servicio Administracion para el
— Inteligencia Puiblica Relacionamiento
- Participacion y —  Derecho Social
Desarrollo de la Administrativo — Actualizacion
Seguridad en la Aplicado a la Juridica
Politica Pablica Gestion Policial —  Sistema de
—  Derechos Humanos y Contratacion Intervencion
Derecho Internacional Publica Policial
Humanitario -
lpaci — Didlogo y
— A 5 .
I Ct,l:_l 1zacion Mantenimiento
uriciea del Orden
—  Derecho Penal y . .
L. —  Préctica de Tiro
Procedimiento Penal
—  Derecho Disciplinario
—  Administracion y
. Logistica
Asignaturas

—  Control Interno

- Eticay Cultura de la
Legalidad

—  Gerencia y Liderazgo

— Habilidades
Comunicativas

— Investigacion

—  Orden Cerrado

— Acondicionamiento
Fisico

— Defensa Personal

—  Practicas del Ejercicio
del Mando

— Actualizacion en
Operaciones Urbanas
y Rurales

—  Mando Policial
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2012

2023

2024

Denominacién Diplomado en

Curso en Gestion
Publica Territorial

Curso en Gestion

Publica Territorial

para el Servicio de
Policia

del plan de Convivencia,
estudios Seguridad Ciudadana y
Prevencion
560 horas
Créditos e

intensidad horaria

14 créditos académicos
(56 dias)

Intensidad horaria: 352
horas

Nota. Elaboracion propia con base en documento maestro.

De intendente a intendente jefe

232 horas (45 dias)

El objetivo del curso de ascenso del personal de nivel ejecutivo del grado de
intendente a intendente jefe es potenciar las competencias de los mandos en
areas fundamentales, como la administracion, la seguridad ciudadana y la po-
litica publica. Para lograrlo, se promueve un enfoque proactivo, orientado a
desarrollar habilidades y fomentar valores esenciales. Esto les permitira a los
uniformados contribuir de manera efectiva en el cumplimiento de las directri-
ces y los objetivos institucionales, ademas de actuar como agentes clave en la
articulacion de las areas en las que se desempenan.

La Tabla 4.4 muestra la evolucién curricular que el curso de ascenso ha atrave-

sado en los tltimos afios.
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Tabla 4.4
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Evolucién curricular del curso de ascenso de intendente a intendente jefe

Denominacion

2012

2023

2024

Diplomado en

Curso en

Curso en

del plan de Seguridad Ciudadanay  Habilidades para el Administracion
estudios Politica Publica Gerenciamiento del Policial
Servicio de Policia

Planeacion del — Actualizacion Administracion
Servicio Juridica Publica
MNVCC —  Gerencia del Direccionamiento
Seguridad Integral Servicio de Policia del Servicio de
Doctrina Institucional -  Criminologia y Policia
Régimen Victimologia Comprension
Institucional —  Seguridad Integral Social y del
Convivencia, — Habilidades Territorio
Prevencion y Directivas Habilidades
Seguridad Ciudadana ~ — Comunicacion de Poder para
Investigacion Publica y el Liderazgo
Criminal Estratégica Organizacional
Inteligencia — Sistemas de Gestion Actualizacion
Politica Publica y Integrados Juridica

Asignaturas Seguridad Ciudadana Sistema de
Derechos Humanos Intervencion
y Derecho Policial
Internacional Dialogo y
Humanitario Mantenimiento
Actualizacion del Orden
Juridica Préctica de Tiro

Derecho Penal
Militar

Derecho Penal y
Procedimiento Penal
Control Interno
Etica y Cultura de la
Legalidad
Herramientas de la
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2012

2023

2024

Denominacion
del plan de
estudios

Diplomado en
Seguridad Ciudadana y
Politica Publica

Curso en
Habilidades para el
Gerenciamiento del
Servicio de Policia

Curso en
Administracion
Policial

— Comunicacion Oral y
Escrita
— Investigacion
—  Orden Cerrado
— Acondicionamiento
Fisico
Asignaturas - Defer}sa Personal
—  Practicas del
Ejercicio del Mando
—  Operaciones Urbanas
y Rurales
—  Seminario de
Gerencia Integral
—  Mando Policial

600 horas
Créditos e
intensidad horaria

14 créditos académicos
(48 dias)
Intensidad horaria: 352

horas

240 horas (45 dias)

Nota. Elaboracion propia con base en documento maestro.

De intendente jefe a subcomisario

El curso de ascenso del personal de nivel ejecutivo del grado de intendente
jefe a subcomisario es fundamental para la capacitacion de los mandos del
nivel ejecutivo, ya que proporciona informacion clave sobre gestion publica
territorial y gestion del conocimiento, ademas, desarrolla el pensamiento crea-
tivo. Los aprendizajes adquiridos permiten a los policias mejorar su capacidad
para tomar decisiones, optimizar recursos, fortalecer la confianza de la comu-
nidad y contribuir de manera efectiva a la convivencia y seguridad ciudadana.
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El programa asimismo ofrece informacién actualizada sobre temas juridicos,
el sistema de intervencion policial, manejo del didlogo y mantenimiento del
orden. También potencia habilidades en el uso de armas de fuego y armas
menos letales, y combina estas destrezas con la gestion del conocimiento y el
aprovechamiento de experiencias previas, todo ello con el propoésito de en-
frentar de manera adecuada situaciones complejas y cambiantes.

Este enfoque integral promueve una cultura de aprendizaje continuo; ade-
mas, fomenta la articulacidon de esfuerzos entre la Policia Nacional, la comuni-
dad y autoridades para mejorar el servicio de policia. De este modo, se busca
consolidar la credibilidad, la legitimidad y la confianza en la Institucién con
hombres y mujeres policias caracterizados por tener una excelente formacion,
capacitacidon y entrenamiento para servir y proteger a la comunidad de mane-
ra efectiva, siempre dentro del marco de la normatividad nacional e interna-
cional vigente.

La Tabla 4.5 resume los principales cambios curriculares del curso de ascenso
de intendente jefe a subcomisario en los tltimos once afios.

Tabla 4.5
Evolucion curricular del ascenso de intendente jefe a subcomisario

. . 2013 2024
Denominacion

Diplomado en Policia, Seguridad

del plan de
estudios Ciudadana y Administracion Curso en Administracion Policial
Publica

Gestion del Servicio de Policia Instrumentos para la Gestion
Doctrina Institucional Publica Territorial
Régimen Institucional Evaluacion y Calidad en el Servicio
MNVCC de Policia
Convivencia, Prevencion y Gestion del Conocimiento

) Seguridad Ciudadana Pensamiento Creativo y Complejo

Asignaturas " . ) o o

Politica Publica y Seguridad Actualizacion Juridica
Ciudadana Sistema de Intervencion Policial
Inteligencia Dialogo y Mantenimiento del Orden
Investigacion Criminal Practica de Tiro

Actualizacion Juridica
Derechos Humanos y Derecho
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Internacional Humanitario
Derecho Penal Militar
Administracion Publica
Control Interno
Manejo de Herramientas Didacticas
Etica y Cultura de la Legalidad
Gestion Humana

Asignaturas Investigacion
Orden Cerrado
Acondicionamiento Fisico
Defensa Personal
Practicas del Ejercicio del Mando
Operaciones Urbanas y Rurales
Psicologia Empresarial
Mando Policial

Créditos e
intensidad 584 horas 240 horas
horaria

Nota. Elaboracion propia con base en documento maestro.

De subcomisario a comisario

El curso de ascenso de subcomisario a comisario tiene como objetivo capacitar
a los mandos del nivel ejecutivo en el grado de subcomisarios para desem-
penarse de manera efectiva en el direccionamiento de unidades policiales. El
programa busca desarrollar en los uniformados habilidades estratégicas que
les permitan asesorar de manera asertiva a la alta direccion de la Institucién
y contribuir asi a la gestion de las direcciones y unidades territoriales descon-
centradas de la Policia Nacional. También ofrece una vision estratégica orien-
tada al liderazgo y a la transformacion territorial.

La Tabla 4.6 expone la evolucion historica curricular de este curso de ascenso.
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Tabla 4.6

Evolucion curricular del curso de ascenso de subcomisario a comisario

Denominacion

2013

2024

Asesoramiento en el

del plan de Diplomado en Gerencia para el . ) i )
estudios Servicio Policial Dlreccmnamle.n.to de Unidades
Policiales
Gestion del Servicio de Policia Estrategia y Prospectiva
Doctrina Institucional Institucional
Convivencia y Seguridad Ciudadana  Sistemas de Informacién Policial
Régimen Institucional Geopolitica y Seguridad Publica
Politica Publica y Seguridad Comunicacion Estratégica para el
Ciudadana Relacionamiento Multisectorial
Investigacion Criminal Coaching y Mentoring
Actualizacion Juridica Actualizacion Juridica
Derechos Humanos y Derecho Sistema de Intervencion Policial
Internacional Humanitario Dialogo y Mantenimiento del Orden
Derecho Penal Militar Practica de Tiro
) Administracion Publica Intercambio Universitario

Asignaturas
Control Interno
Etica y Cultura de la Legalidad
Gestion Humana
Inglés Basico
Orden Cerrado
Acondicionamiento Fisico
Operaciones Urbanas y Rurales
Seminario de Policia y Asuntos
Internacionales, Ceremonial y
Protocolo y Manejo de Medios de
Comunicacion
Sistema Tactico Basico Policial

Inten§|dad 496 horas 272 horas

horaria

Nota. Elaboracién propia con base en documento maestro.

Esimportante destacar que, en cumplimiento de la Ley 2179 de 2021 (Congreso
de la Republica de Colombia, 2021), se ha iniciado un proceso a mediano plazo
para la creacién y estructuracion de programas formales de especializacion
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tecnoldgica. Estos programas estan dirigidos a la profesionalizacion de los
cursos de ascenso de los mandos del nivel ejecutivo ofrecidos por la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada. La iniciativa
busca contribuir de manera decisiva en la formacion integral y profesional de
los uniformados de la Policia Nacional, en pro de la calidad, la eficacia y la
eficiencia del servicio de policia.

Programas formales

Licenciatura en Educacion Comunitaria

En atencion a la importancia y necesidad de profesionalizacion del personal
uniformado de la Policia Nacional, la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
Gonzalo Jiménez de Quesada ha creado cuatro programas de educacién for-
mal, enfocados en formar lideres que influyan de manera positiva en las dina-
micas sociales, en las comunidades y los entornos donde la Policia desarrolla
su labor. Estos programas son la Licenciatura en Educaciéon Comunitaria, la
Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia, la Especializacion Tecnoldgica
en Gestion Publica Territorial para el Servicio de Policia y el pregrado en
Administracién Policial.

La Licenciatura en Educacion Comunitaria se creé6 mediante la Resolucion
01430 del 14 de abril de 2014 (Direccién General de la Policia Nacional, 2014) y
obtuvo su primer registro calificado con la Resolucion 13223 del 15 de agosto
de 2014, renovado por medio de la Resolucion 017439 del 17 de septiembre
de 2020 (Ministerio de Educacion Nacional, 2014 y 2020a). El programa inici6
actividades en 2015 y desde entonces ha graduado a 99 nuevos licenciados
policiales de tres promociones.

Los componentes formativos de la Licenciatura en Educacion Comunitaria se
orientan a la innovacién pedagdgica y al desarrollo de competencias acordes
al contexto especifico donde los policias desempefian su labor. Su mision es
formar de manera integral a hombres y mujeres policias para que coadyuven
a la educacion en la Institucion y en el pais.
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El programa esta estructurado en torno a las problematicas de seguridad y
convivencia ciudadana, por esta razdn, influye positivamente en la comuni-
dad y promueve tanto la cultura ciudadana como la convivencia y las relacio-
nes armonicas, todo ello mediante la educacion y las practicas pedagdgicas.
Su enfoque busca construir y consolidar el tejido social a partir del reconoci-
miento de los derechos humanos, la ética del cuidado y la solucién pacifica de
los conflictos en sociedad.

La estructura curricular del plan de estudios, distribuida en 144 créditos
(Tabla 4.7), abarca los elementos fundamentales para la formacién de los futu-
ros licenciados e incluye las practicas pedagdgicas, las cuales se desarrollan en
diferentes planteles educativos.

Tabla 4.7
Componentes de formacion de la Licenciatura en Educacién Comunitaria

Porcentaje total de

Componentes de formacion Numero de créditos créditos
Formacion de fundamentacion 45 31%
Formacion disciplinar 75 52%
Formacion complementaria 24 17%
Total 144 100%

Nota. Distribucion del nimero de créditos del programa de Licenciatura en Educaciéon Co-
munitaria. Tomada de Direccién Nacional de Escuelas y Educacién Policial (2020a).

Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia

El segundo programa formal corresponde a la Tecnologia en Gestion del
Servicio de Policia, antes denominada Tecnologia en Estudios Policiales, ads-
crita a la Facultad de Estudios para el Desarrollo de la Profesion Policial. Este
programa, que obtuvo su primer registro calificado mediante la Resolucién
3883 del 18 de julio de 2006 (Ministerio de Educacién Nacional, 2006), se ofrece
hoy en dia en la modalidad a distancia.
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Su objetivo principal es fortalecer las competencias y habilidades propias del
perfil profesional de los uniformados en temas relacionados con sus labores
de servicio a la comunidad con base en las competencias genéricas del servicio
de policia, a saber: desarrollar relaciones (competencia relacional), ser policia
(competencia personal), servir con pasion (competencia comunitaria), apren-
der para aportar (competencia cognitiva), actuar con efectividad (competencia
institucional) (Ministerio de Defensa Nacional, Direccion General de la Policia
Nacional, 2019). Estas competencias de definen en la Tabla 4.8.

Tabla 4.8
Competencias genéricas del servicio de policia

Competencia Definicion
Desarrollar relaciones Interactuar consigo mismo, con la Institucion y la comunidad de una
(competencia relacional) manera ejemplarizante y transformadora.
Ser policia Reconocer sus propias capacidades y habilidades con el fin de alcanzar
(competencia personal) una mejora continua en la labor policial bajo los parametros de la ética y

la transparencia institucional.
Servir con pasion Evidenciar comportamientos que demuestren actitud de servicio e interés
(competencia comunitaria)  por satisfacer las necesidades de la comunidad, con el fin de fortalecer la
credibilidad y la confianza hacia la Institucion.

Aprender para aportar Aplicar y desarrollar continuamente conocimientos con el propésito de
(competencia cognitiva) obtener rendimientos evaluables que optimicen el desempeiio laboral.
Actuar con efectividad Responder de manera efectiva a los nuevos contextos que se presentan,

(competencia institucional) manteniendo la calidad en la prestacion del servicio de acuerdo con los

requerimientos de la ciudadania y la Institucion.

Nota. Estructura tematica de la Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia. Tomada de
Direcciéon Nacional de Escuelas y Educacién Policial (2020b).

Eneste sentido, tras larenovacion del registro calificado mediante la Resolucion
019588 del 20 de octubre de 2020 (Ministerio de Educacion Nacional, 2020b), la
Tecnologia en Gestién del Servicio de Policia proporciona a los uniformados
herramientas efectivas para satisfacer las necesidades de la Institucion. Este
programa propone un enfoque de formacion orientado al desarrollo de habi-
lidades que permitan al personal responder adecuadamente a las demandas
y a los requerimientos de los diferentes contextos sociales en los que ejerce su
labor policial.
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El programa fortalece el servicio policial como mediador en la resolucion de
conflictos. Para ello, promueve practicas éticas y una comunicacion asertiva,
sin dejar de lado el riguroso cumplimiento de los procedimientos legales fun-
damentales y especiales. Ademas, busca fomentar en los estudiantes el interés
por la generacion de proyectos de desarrollo comunitario, asi como de inves-
tigaciones orientadas a la identificacion de problemas y al planteamiento de

posibles soluciones viables.

La estructura curricular de esta tecnologia se organiza en tres ejes de formacion:
disciplinar, de fundamentacion y complementario (Tabla 4.9). A partir de estos
ejes se definen 8 areas de formacion, a saber: doctrinal, policial, juridica, huma-
na, formacion baésica, investigacion, complementarias y electivas (Tabla 4.10).

Tabla 4.9

Componentes de formacion de la Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia

Horas de
. Lo % de Horas de . Horas
Componentes Asignaturas  Créditos L. 3 estudio
créditos tutoria . . totales
independiente

Disciplinar 17 44 48.89 1408 704 2112

Fundamentacion 16 38 4222 1216 608 1824

Electivas 4 8 8.89 256 128 384

Total 37 87 100 2880 1440 4320

Nota. Estructura de los componentes formativos de la Tecnologia en Gestion del Servicio
de Policia. Tomada de Direcciéon Nacional de Escuelas y Educacion Policial (2020b).

Tabla 4.10

Malla curricular de la Tecnologia en Gestion del Servicio de Policia

Asignatura Créditos Periodo Porcentaje
Historia y Filosofia Policial 2
Servicio de Policia |
Manejo de TIC 2 19.5%
Sistema Tactico Basico | 2
Fundamentacion Juridica 2
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Asignatura Créditos Periodo Porcentaje
Comunicacién Escrita 2
Légica y Matematica 9
Fundamental
Electiva | 2
Servicio de Policia Il 3
Sistema Tactico Basico Il 2
Investigacion Criminal y 3
Actuaciones de Policia Judicial |
Derecho de Policia 2
i Il 20.6%
Etica Publica 2
Psicologia del Desarrollo 9
Humano
Estadistica Descriptiva 2
Electiva Il 2
Procedimientos Policiales 3
Investigacion Criminal y
Actuaciones de Policia Judicial 3
Il
Sistema Tactico Basico Ill 2 i 18.3%
Actualizacion Juridica 4
Metodologia de la Investigacion 3
Electiva Il 2
Liderazgo Policial 3
Fundamentos de Administracion 3
Publica
Destrezas Policiales con las 2 v 20.6%
Armas de Fuego
Seguridad Integral 2
Legislaciones Especiales 3
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Asignatura Créditos Periodo Porcentaje
Lengua Extranjera | 3
Trabajo de Campo 2
Electiva IV 2

Gestion Territorial de la

3
Seguridad Ciudadana
Gestion del Talento Humano 3
Procedimientos para el Servicio 3
de Policia Urbano y Rural
Comunicacion Publica y 5 v 20.6%
Estratégica
Sociologia Aplicada al Servicio 2
Lengua Extranjera Il 3
Trabajo de Grado 2

Nota. Estructura curricular del plan de estudio de la Tecnologia en Gestién del Servicio de
Policia. Tomada de Direccion Nacional de Escuelas y Educacion Policial (2020b).

Es importante destacar que el articulo 86 de la Ley 2179 de 2021 establece que
los mandos del nivel ejecutivo deben cursar programas formales como requi-
sito para ascender al grado inmediatamente superior. El citado articulo espe-
cifica lo siguiente: “b) Mandos del Nivel Ejecutivo: tecnologia en gestion del
servicio de policia, especializacion tecnoldgica en el ambito de la administra-
cioén policial y profesional universitario en administracién policial” (Congreso
de la Reptiblica de Colombia, 2021, Articulo 86, Paragrafo 1, Literal b). Por lo
anterior, esta tecnologia se ofrece a los patrulleros como programa académico
de ascenso al grado de subintendente.

Especializacién Tecnoldgica en Gestion Publica Territorial para el Servicio de Policia

La primera especializacion tecnoldgica que ofrece la Escuela tiene como objeti-
vo preparar a hombres y mujeres policias para el grado de intendente. Para ello,
los dota de los conocimientos conceptuales y procedimentales necesarios para
actuar de manera corresponsable con las autoridades politico-administrativas
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en el disefio, la implementacion y evaluacién de planes, programas y proyec-
tos orientados a promover la convivencia y la seguridad, con un enfoque terri-
torial, tal como las Tablas 4.11 y 4.12 describen de forma general. Actualmente,
el programa cuenta con registro calificado y sus contenidos desarrollan pilo-
tajes para la puesta en marcha e implementacion del requisito para ascenso de
los subintendentes que pretenden alcanzar el grado de intendente.

Tabla 4.11
Contexto curricular de la Especializacién Tecnoldgica en Gestion Publica Territorial
para el Servicio de Policia

Niveles . - Conocimientos
. Habilidades especificas
de responsabilidad generales
Contribucién individual » . .
. Planeacion Servicio al cliente

superior
Supervisién y gestion Educacion y capacitacion
Comunicacién Seguridad publica

Administracion y gestion Leyes y Gobierno

Mando y direccion Ciencias politicas y
educacion civica

Nota. Elaboracion propia con base en documento maestro.

Tabla 4.12
Estructura curricular de la Especializacion Tecnoldgica en Gestion Puiblica Territorial
para el Servicio de Policia

Estructura curricular

Créditos académicos 20
Periodos académicos 2
Asignaturas 9
Modalidad A distancia

Nota. Elaboracion propia con base en documento maestro.

242



Direccion de Educacion Policial: Mas de cien afios de historia

Pregrado en Administracién Policial

El programa de Administracion Policial tiene como objetivo formar al profe-
sional para administrar el servicio de policia en el marco de la normatividad
vigente, enfocandose en la prevencién y el control de delitos y comporta-
mientos que afectan la convivencia. De esta manera, busca contribuir a la
satisfaccion de las necesidades de seguridad y convivencia ciudadana de la
comunidad. El programa, que ya cuenta con registro calificado del Ministerio
de Educacion Nacional y con la aprobaciéon de sus contenidos por parte del
Consejo Superior de Educacién Policial, recibe una fuerte inversién econémi-
ca para la virtualizacién de la totalidad esperando recibir su primera cohorte
de intendentes para intendentes jefes a mediados de 2025.

Tabla 4.13
Estructura curricular del pregrado en Administracion Policial

Estructura curricular del programa en Administracién Policial

Créditos académicos 124
Periodos académicos 8
Asignaturas 59
Modalidad A distancia

Nota. Elaboracién propia con base en documento maestro.

Infraestructura y medios educativos

La sede actual de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez
de Quesada, localizada en la antigua hacienda San Benito, dispone de un area
aproximada de 69 h y 7063 m”. En sus instalaciones se encuentran una serie
de construcciones, monumentos y espacios que destacan por tener un estilo
arquitectonico propio de los siglos XIX y XX, integrados armoénicamente con
la densa naturaleza que rodea el lugar.
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Casino de oficiales

La lista de las edificaciones que constituyen el mobiliario de la Escuela la enca-
beza la casona (Figura 4.13), que originalmente era la casa principal de la ha-
cienda San Benito y cuya construccion data de 1884. Una vez adquirida por la
Policia Nacional en 1971, fue destinada a funcionar como el casino de oficiales
de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada.

Figura 4.13
La casona

Nota. Actual casino de oficiales de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo
Jiménez de Quesada (ESJIM).

Capilla y oratorio

La antigua hacienda estaba rodeada de amplios jardines y arboles ornamen-
tales, asi como de abundantes y cristalinas aguas, elementos que atin forman
parte del paisaje. En el interior de la hacienda se encontraban extensas salas y
un patio central, mientras que en los alrededores habia un lago y una capilla,
construida de forma rudimentaria entre 1895 y 1901 (Figura 4.14). La capilla
fue renovada en 2002 y actualmente se utiliza también como oratorio.
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Figura 4.14
Capilla y oratorio

Nota. La capilla y oratorio se ubica sobre el lago de patos.

Capilla de la Virgen Maria de la Inmaculada Concepcion

La capilla de la Virgen Maria de la Inmaculada Concepcion (Figura 4.15), cuya
estructura tiene un estilo arquitecténico neogotico, fue construida por Eugenio
Umana Santamaria en 1901, afio que se resalta en relieve de piedra. Tras un
temblor, el interior de la capilla fue reconstruido parcialmente en 1911.

En su exterior destacan dos columnas inclinadas que culminan en puntas, de-
coradas con diez volutas y una cruz en la cispide. Ademas, la entrada cuenta
con un par de columnas que rematan en pindculos, un arco apuntado con un
adorno encima y un ventanal con vidrios decorados, sobre el cual se encuen-
tran tres nichos. El nicho central alberga una imagen hagiografica traida desde
Francia por el sefior Umafia, mientras que en los nichos laterales reposan las
campanas. Debajo del frontis se halla esta inscripcion en relieve: “MDCCCCI”.
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Figura 4.15
Capilla de la Virgen Maria de la Inmaculada Concepcion

Nota. Vista nocturna de la capilla adyacente al casino de oficiales de la Escuela de Subofi-
ciales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada (ESJIM).

La estructura interior de la capilla ha sido preservada tal como fue construi-
da, lo que la convierte en un importante patrimonio histdrico y estético de
la zona (Figura 4.16). El techo presenta un relieve detallado en tonos de gris
y azul, con arcos apuntados y flores de lis. En las paredes de la nave central
hay tres ventanales con vitrales franceses que exhiben disefios florales y re-
presentan a los cuatro evangelistas, asi como a los apdstoles fundadores de
la Iglesia de Roma.

246



Direccion de Educacion Policial: Mas de cien afios de historia

Figura 4.16
Capilla de la Virgen Maria de la Inmaculada Concepcion

Nota. Interior de la capilla.
Museo Histoérico de la Suboficialidad

En marzo de 2015, bajo la direccion del coronel Eliécer Camacho Jiménez, se
inaugurd el Museo Histdrico de la Suboficialidad, ubicado dentro del casino
de suboficiales (Figura 4.17). Este espacio exhibe muestras de los hechos, acon-
tecimientos y testimonios que han marcado la evolucion de la suboficialidad,
resaltando su impacto en la historia y la dinamica tanto de la Policia Nacional
como del Estado colombiano.
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Figura 4.17
Museo Historico de la Suboficialidad

Nota. Interior del Museo Histérico de la Suboficialidad, ubicado dentro del casino de subofi-
ciales de la ESJIM.

Hotel

Con el propésito de garantizar el bienestar del personal uniformado que arri-
ba a la Escuela para llevar a cabo su proceso de formacion, en 2013, bajo la
direccién del teniente coronel Victor Alfonso Rojas Silva, se inicid la construc-
cion de un hotel (Figura 4.18) disefiado para acoger a discentes provenientes
de toda Colombia. La edificacién, que tiene un area total de 8679 m? y 5000 m?
de obras exteriores, estd conformada por tres modulos de tres pisos, conecta-
dos por un nucleo fijo con escaleras y dos ascensores.

Cada piso del hotel tiene nueve habitaciones: tres suites con camas dobles, tres
suites con camas sencillas y tres habitaciones con dos camas sencillas. En el
primer piso hay dos bafios: uno para damas y otro para caballeros; también se
encuentran tres salas adecuadas para la recepcion de visitantes, una recepcion
y un parqueadero con capacidad para 15 vehiculos. Finalmente, las instalacio-
nes del hotel cuentan con una edificacion independiente destinada al area de
lavanderia, equipada con su respectivo cuarto de calderas.
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Figura 4.18
Hotel de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada

Nota. Instalaciones del hotel de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jimé-
nez de Quesada (ESJIM).

Comedor de estudiantes

Adyacente a las instalaciones del hotel se encuentra el comedor de estudian-
tes, una edificacion construida en 2012, bajo la direccion del teniente coronel
Fredy Alberto Tibaduiza Nifio, inaugurada durante los actos de celebracién
del sexagésimo segundo aniversario de la Escuela (Figura 4.19).

El comedor cuenta con un area construida de 1980.84 m? y 500 m? de areas ex-
teriores con jardines. El recinto tiene capacidad para atender simultaneamente
a 950 personas. Su disefio armoniza con el estilo arquitecténico de la Escuela,
por tal razdén, conserva su elegancia y valor como patrimonio histdrico.
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Figura 4.19
Comedor de estudiantes

Nota. Comedor destinado a los estudiantes de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
Gonzalo Jiménez de Quesada (ESJIM)

Biblioteca Rooswell Javier Romero Morales

En 2007, el coronel Rodrigo Gonzalez Herrera, director de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada y presidente ejecutivo
del Capitulo de Historia, decidio, junto con la junta directiva, rendir homenaje
al intendente y técnico en explosivos Rooswell Javier Romero Morales, quien
fallecié el 27 de agosto de 2007 como resultado de un atentado terrorista con
artefacto explosivo. En su honor se le dio su nombre a la biblioteca de la ESJIM.

La Biblioteca Rooswell Javier Romero Morales (Figura 4.20) fue inaugura-
da el 2 de junio de 2002, siendo presidente de la Reptiblica el doctor Andrés
Pastrana Arango. En ese momento, el general Luis Ernesto Gilibert Vargas era
el director de la Policia Nacional, el coronel Héctor Garcia Guzman dirigia la
Escuela Nacional de Policia General Francisco de Paula Santander y el coronel
Orlando Paez Bardn estaba a cargo de la entonces Seccional “Gonzalo Jiménez
de Quesada”.

El area total de la biblioteca es de 672 m? que incluyen salas de lectura e in-
vestigacion, una zona de internet, un auditorio dotado de modernos equipos
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audiovisuales y con capacidad para 24 usuarios, asi como un area destinada
a operaciones y almacenamiento. Este espacio dispone de un acervo biblio-
grafico de alrededor de 5000 textos de consulta. Ademas, la biblioteca virtual
esta respaldada por 26 computadores que facilitan el acceso a otras bibliotecas
a través de Internet, lo cual favorece la consulta y la apropiacion del conoci-
miento en los procesos de investigacion. Finalmente, como parte de su estrate-
gia para promover el aprendizaje de un segundo idioma, la biblioteca cuenta
con programas informaticos que permiten a los estudiantes de la Escuela de-
sarrollar habilidades comunicativas en inglés.

Figura 4.20
Biblioteca Rooswell Javier Romero Morales (ESJIM)

Nota. Imagen tomada del archivo fotografico de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada (ESJIM).

Monumento a Gonzalo Jiménez de Quesada

Por otro lado, el conjunto de monumentos que exaltan el patrimonio cultural e
histdrico de la Institucion estd compuesto, en primer lugar, por el monumento
a Gonzalo Jiménez de Quesada. Haciendo honor al nombre de la Escuela, la
estatua del fundador de Bogota (Figura 4.21) fue instalada por primera vez en
1982 en la entrada principal de la ESJIM.
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Figura 4.21
Gonzalo Jiménez de Quesada

Nota. Perfil del monumento de Gonzalo Jiménez de Quesada.

En 2008, debido a las adecuaciones que se realizaban en el campo de ceremo-
nias y a la necesidad de construir el terraplén por razones de seguridad, el
emblematico monumento fue trasladado al parqueadero de los estudiantes en
curso de ascenso. En febrero de 2012, siendo el director de la Escuela el tenien-
te coronel Fredy Alberto Tibaduiza Nifo, se adquirié un segundo monumen-
to, el cual fue instalado frente al comedor estudiantil durante la celebracién
del sexagésimo segundo aniversario de la ESJIM. En 2015, el coronel Mauricio
Pérez Caceres superviso su traslado a la rotonda, su actual ubicacion, al final
de la avenida principal de entrada al centro educativo.

Monumento a la Mujer Policia “Intendente Dionis Marmolejo Zea”

En homenaje a la labor desempefiada por las mujeres suboficiales y mandos
del nivel ejecutivo de la Policia Nacional, tanto en la Institucién como en la
sociedad colombiana, en 2007 se procedi6 a la instalacion de un monumento
alusivo en la Escuela.
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Inicialmente, el monumento fue ubicado en el lago y fuente principal, junto
al complejo acuatico de la Escuela, gracias a la gestion de los patrulleros de
la compaiia Francisco José de Caldas, bajo la direcciéon del coronel Rodrigo
Gonzadlez Herrera. Afios mas tarde, en septiembre de 2015, con la supervision
del coronel Mauricio Pérez Caceres, la escultura fue trasladada a la rotonda
de la Escuela.

El monumento y la fuente, que se fusionan en una sola figura, fueron dedi-
cados a la intendente Dionis Marmolejo Zea (Figura 4.22), quien muri6 en la
ciudad de Bogota el 26 de agosto de 2004 mientras intentaba desactivar un
artefacto explosivo. Ademas de su valor estético, el conjunto también sirve de
filtro de oxigeno para las truchas del lago.

Figura 4.22
Monumento a la Mujer Policia

Nota. Monumento en honor de la sefiora intendente Dionis Marmolejo Zea (Q. E. P. D.)
y a las mujeres de suboficiales y del nivel ejecutivo de la Policia Nacional.

Monumento al Sargento Mayor Luis Alberto Torres Huertas
Este monumento estd dedicado al sargento mayor Luis Alberto Torres

Huertas (Figura 4.23), a quien se le conocié como el “lider de los carisucios”
o el “hombre del maletin misterioso”, haciendo referencia a las actividades
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que desempaniaba con los nifios y las nifias en condicién de calle y al maletin
que siempre lo acompafiaba, donde guardaba elementos ludicos y dulces para
ellos. EIl monumento, instalado en 2009 bajo la direccién del coronel Rodrigo
Gonzélez Herrera, es un homenaje al uniformado, quien, a lo largo de su ca-
rrera, fue pionero del servicio policial en las especialidades del Policia del
Parque y Policia Juvenil, o lo que hoy se conoce como Policia de Infancia y
Adolescencia.

Figura 4.23
Monumento al Sargento Mayor Luis Alberto Torres Huertas

Nota. Imagen tomada del archivo fotografico de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecuti-
vo Gonzalo Jiménez de Quesada (ESJIM).

Monumento al Suboficial

La influencia de las politicas implementadas por el nivel directivo en las fun-
ciones de la Escuela Gonzalo Jiménez de Quesada, que se venia desempefian-
do como seccional de la Escuela de Cadetes, ocasiond una crisis en torno a
la identidad de la suboficialidad, asi como a la naturaleza y finalidad de la
Escuela. Como consecuencia, se renové la mision de la Escuela de Suboficiales
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Gonzalo Jiménez de Quesada, que paso de ser la responsable de la formacion
de suboficiales y mandos ejecutivos a encargarse también de la capacitacion
de los estudiantes aspirantes a patrulleros y auxiliares regulares de policia.

Por estas razones, el entonces director, Luis Javier Veldsquez Abad, y el co-
misario de Escuela, Luis Hernan Lozano Cubides, lideraron un proceso de
transformacion, fortalecimiento y recuperacion de la suboficialidad. Ambos
instaron a las autoridades institucionales a otorgarles mas importancia a la
Escuela y a los mandos ejecutivos de la Institucion. En este contexto, se propu-
so0 la construccion de un monumento en honor de los suboficiales de la Policia
Nacional (Figura 4.24).

La obra, fundida en bronce, creada por la empresa Beautiful Bronce Ltda., fue
donada a la Escuela de Suboficiales el 1 de junio de 2005. Inicialmente, llevaba
la inscripcién “Monumento al Mando”, pero en 2006 esta fue modificada por
“Monumento al Suboficial”.

Figura 4.24
Monumento al Suboficial

Nota. El monumento al Suboficial es un homenaje a la labor e importancia de la suboficiali-
dad en la Institucion.
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Monumento a los Sargentos Mayores y Comisarios

Uno de los lugares mas emblematicos de la Escuela es el monumento dedi-
cado a quienes han llegado a la cispide de su carrera al alcanzar los grados
de sargento mayor y comisario (Figura 4.25). Este monumento resalta y hace
un reconocimiento sincero a todos los hombres y mujeres que, con su entrega
y dedicacién al servicio, logran ascender al grado mas alto en la jerarquia de
los suboficiales y mandos del nivel ejecutivo de la Policia Nacional. En 2024,
en el marco del aniversario de la Escuela y bajo el liderazgo del sefior coronel
Quilian Novoa Piferos, la obra recibié una ampliacion en la galeria de nom-
bres para incluir a los nuevos comisarios por ascender.

Figura 4.25
Monumento a los Sargentos Mayores y Comisarios

Nota. Monumento dedicado a los uniformados que han logrado el mas alto grado en la sub-
oficialidad y mandos del nivel ejecutivo de la Institucion.

Monumento a los Héroes

En 2014, bajo la direcciéon del coronel Eliécer Camacho Jiménez, y ante el
aumento de los nombres en el monumento de los Sargentos Mayores y
Comisarios, se decidié crear un monumento que rindiera homenaje a los
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suboficiales y mandos del nivel ejecutivo que entregaron su vida en el ejercicio
heroico del deber (Figura 4.26).

Figura 4.26
Monumento a los Héroes

Nota. Monumento dedicado a los uniformados fallecidos en el cumplimiento del deber.

Monumento Fuente de Vida

Para concluir el conjunto de los monumentos de la Escuela, se encuentra
el monumento Fuente de Vida, ubicado al costado del casino de oficiales
(Figura 4.27). Esta obra fue creada en 2009, bajo la direccion del teniente coro-
nel Fredy Alberto Tibaduiza Nifo.
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Figura 4.27
Monumento Fuente de Vida

Nota. El monumento representa y exalta la transparencia de los hombres y las mujeres
suboficiales y del mando ejecutivo de la Policia Nacional.

El agua simboliza la transparencia de los suboficiales y los mandos del nivel
ejecutivo en su proceder. Las salidas de agua fueron distribuidas de manera
estratégica y ubicadas siguiendo los puntos cardinales, para representar la co-
bertura de los suboficiales y mandos del nivel ejecutivo en todo el territorio
nacional. En la parte superior, de manera equilibrada, se encuentran centra-
dos los escudos de la Reptiblica de Colombia y de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada.

Galeria de directores de la Escuela

Alo largo de sus mas de 70 afios de historia, la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada ha contado con una destacada tra-
yectoria de 51 directores (Figura 4.28), quienes han inculcado valores como la
unidad, el compromiso, la entrega y el servicio incondicional. Ellos han guia-
do el proceso de formaciéon académica, humana y moral de los uniformados,
mandos ejecutivos y suboficiales de la Escuela.
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Figura 4.28

Directores de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada

Subcomandante
Jorge Romero
Ledn

14/02/50 - 01/07/51

Capitan
Pablo Rosas
Guarin

11/01/58 - 16/05/58

Mayor
Alvaro Llaha
Velasquez

05/08/61 — 15/01/63

Mayor

Jorge Eduardo
Mendoza
Escobar

02/07/51 - 01/07/52;
02/05/54 — 01/04/56;
06/04/61 - 10/01/62.

Capitan
Luis Ospina
Navia

17/05/58 — 27/06/58

Mayor
Carlos Julio
Cortés Garcia

16/01/63 — 01/06/64

Mayor
Henry Garcia
Bohérquez

02/07/52 — 01/08/53;
02/12/53 — 01/05/54.

Capitan
René Gordillo
Lopera

28/06/58 — 30/08/58

Mayor
Jaime Carrillo
Ortiz

02/06/64 —01/08/65

Subcomandante
Luis E. Puerto
Rodriguez

02/08/53 - 01/12/53

Capitan
César Augusto
Tello Ramirez

30/08/58 - 11/02/61

Teniente coronel
Victor Alberto
Delgado
Mallarino

01/01/69 - 01/07/72

Teniente coronel
José Chacon
Hernandez

09/04/56 — 05/04/57;
02/08/65 — 31/12/68

Capitan
Luis de Rosa
Pena

11/02/61 - 04/08/61

Teniente coronel
Manuel Tulio
Salinas Cantin

10/12/72 - 01/01/74
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Teniente coronel
Alberto
Montenegro
Revelo

01/01/7 — 01/05/74

Teniente coronel
Miguel Antonio
Goémez Padilla

16/03/78 — 08/04/78

Coronel
Victor Hugo
Ferreira Abella

02/04/85 — 12/04/85
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Coronel
Ciro A.
Camacho
Gbémez

01/05/74 - 01/01/ 76

Mayor
José Antonio
Salamanca Alba

12/06/78 — 08/07/78

Coronel
Alirio Pefia Diaz

12/04/85 — 12/05/85

Coronel
Oscar Helo Klee

15/01/76 - 29/10/76

Teniente coronel
Guillermo
Camelo Caldas

09/07/78 — 29/06/79

Teniente coronel
Guillermo Ledn
Dietes Pérez

12/05/85 - 01/09/86

Teniente coronel
Héctor
Valderrama
Campo

30/10/76 — 01/08/77

Teniente coronel
Franco L.
Pazmifio
Guerrero

30/06/79 —20/12/80

Coronel

Jairo Antonio
Rodriguez
Quifidnez

17/09/86 — 21/08/87

Teniente coronel
Miguel Alfredo
Maza Marquez

15/08/77 - 01/09/77

Teniente coronel
Fabio Campos
Silva

20/12/80 - 03/01/83

Coronel
Jorge Ernesto
Ferrero
Echeverry

07/09/87 — 13/01/89
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Coronel

Luis Enrique
Montenegro
Rincén

13/01/89 - 11/12/89

Coronel
Jorge Sanchez
Barazarte

01/09/95 — 03/09/96

(;oronel
Alvaro Botero
Mejia

23/04/99 — 20/08/99

Coronel
Alfredo Salgado
Meéndez

16/12/89 —10/01/91

Coronel
Carlos Manuel
Martinez
Herrera

03/09/96 — 13/04/98

Teniente coronel
Luis Andrés
Estupifian
Chaustre

Teniente
Coronel

Luis Alberto
Rojas Merchan

10/01/91 - 08/01/92

Teniente coronel
Rigoberto
Argiiello
Palacios

14/04/98 - 23/09/98

Coronel
Orlando Péaez
Bardn

21/08/99 - 09/11/2000 10/11/00 — 03/08/02

Coronel
Rafael Pardo
Cortés

09/08/92 — 19/09/94

Coronel
Luis Fernando
Bautista Uribe

23/09/98 - 01/03/99

Coronel
Leoned Adolfo

Coronel
Alvaro J. Pantoja
Ibafiez

20/09/94 - 01/09/95

Teniente coronel
Gladys Amparo
Guevara Diaz

26/02/99 — 22/04/99

Coronel
Juan

Molina Ballesteros Nepomuceno

04/08/2002
—06/10/2002

Jaramillo Nieto

07/10/2002
-23/11/2003
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Coronel
Luis Javier
Velasquez Abad

23/11/2003
—14/06/2005

Coronel

Eliécer Camacho

Jiménez

24/11/2014
—22/05/2015

Coronel
Doris Edith

Manosalva Pinto

01/09/2021
-30/08/2022

Coronel
Javier Cifuentes
Morales

17/11/2005
—01/09/2006

Coronel
Edgar Mauricio
Pérez Caceres

23/05/2015
—-01/12/2017

Coronel

Quilian Wilfredo

Novoa Pineros

01/09/2022
—12/04/2024

Nota. Elaboracion propia.
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Coronel Teniente coronel
Rodrigo Fredy Alberto
Gonzalez Tibaduiza Nifno
Herrera

02/09/2006 19/11/2009
-30/11/2009 —27/07/2012
Coronel Coronel

Luis Fernando Olga Patricia
Gonzalez Salazar Sanchez
Herrera 26/09/19
02/12/2017 —-17/03/2021
—25/09/2019

Coronel

Jimmy Barberi

Forero

13/04/2024 — Actual

Coronel
Victor Alfonso
Rojas Silva

28/07/2012
-23/11/2014

Coronel
William

Oswaldo Rincén

Zambrano

18/03/2021
-31/08/2021
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