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Introduccion

El PEI establece los

fundamentos
filoséficos en
congruencia con las
bases pedagdgicas
de la educacion

Direccidn de

policial.

wa - -
Educacion Policial |
Institucion Universitaria de la
s Policia Nacional

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Direccion de Educacion Policial (DIEPO) -
Institucion de Educacion Superior (IES), se concibe como un conjunto de criterios,
lineamientos, orientaciones, pautas y normas, que visibilizan la cotidianidad del quehacer de
la comunidad académica como pilar fundamental para el desarrollo de los programas
académicos de formacion, capacitacion y entrenamiento en cumplimiento de la mision y

vision.

CAMINO DE CONSTRUCCION
COLABORATIVA

Un conjunto de factores confluye vy
determina la necesidad de actualizar el PEI
sin desconocer la trayectoria de la DIEPO, y
entiende la ocurrencia de cambios
profundos en todos los ambitos; basta con
sefalar el avance en las tecnologias de la
informacion 'y la comunicacion, las
dinamicas delincuenciales, los fendmenos
sociales, las politicas educativas, entre otros.
Este documento retoma fundamentos
desde su creacion, pero a su vez consolida
un egjercicio investigativo, metodoldgico
colaborativo y participativo basado en la voz
de la sociedad y de la Policia Nacional
representada por estudiantes, docentes,
administrativos, directivos, egresados, lideres
sociales, congresistas, empresarios,

entes de control, docentes universitarios,
integrantes del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), entre otros; fue un proceso
dialogico con busqueda documental
enriguecedora para comprender las
expectativas, demandas y procesos de
mejora de la educacion policial.

El PEI de la DIEPO-IES, es compromiso de
todos, lo que implica que se vivencie en la
cotidianidad de la educacion policial. De ahi
gue requiera que se cumplan los preceptos
con corresponsabilidad de cada integrante,
como también desde la identidad tedrico-
practica de sus respectivos ambitos
disciplinares y profesionales, respecto a la
autonomia propia de la profesion vy
ocupacion policial de cada area disciplinar
del saber.
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Protegemos la vida

Significa el compromiso de
aportar a la seguridad y la
preservacion de la vida de los
seres humanos y las formas de
vida. Esto se logra por medio de
la prevencion del
delito, la respuesta rapida y
eficiente, el respeto por los
derechos humanos, la
orientacion y proteccion de las
victimas y la colaboracion con la
comunidad. Es un recordatorio
constante del deber y Ia
responsabilidad que los
estudiantes tienen en
salvaguardar su vida y la de
quienes protegen.

Perspectiva humanista

Representa el compromiso de
actuar con empatia, respeto,
ética y transparencia en el
relacionamiento social con
énfasis territorial en la
comprension de la condicion
humana y su relacion con el
mundo. Es un llamado a
promover los valores y principios
humanos en la educacion policial
y de los actores involucrados en
la convivencia y seguridad, lo
cual fomenta el compromiso con
el bienestar de la sociedad.

Es la expresion de la vocacion de
servicio y la responsabilidad de
los estudiantes como actores
sociales de cambio y el
reconocimiento a la apreciacion
de la diversidad cultural.

PROPOSITO SUPERIOR

“Protegemos la vida, educamos con perspectiva humanista y contribuimos desde la
profesionalizacién de los estudiantes, a una sociedad que conviva en paz”.

Profesionalizacidn policial

Se caracteriza por una disciplina

profesional, un campo de
conocimiento especializado, una
unidad doctrinal, identitaria,

de lenguaje, un cédigo de éticay un
reconocimiento  social. Forman
parte de los atributos derivados de
la educacion policial que se
materializan por medio de Ia
prestacion del servicio de policia;
asimismo mediante procesos de
capacitacion y entrenamiento que
se evallan durante el proceso
formativo y posteriormente son
validados mediante pruebas del
centro de estandares.

Convivencia y paz

Representa la vision de un

Estado pluriétnico \Y
multicultural, que busca
prevenir conflictos, la

participacion ciudadana \Y
promover una cultura de paz
Por lo anterior, el compromiso
de la DIEPO-IES, es contribuir a
la construccion de una
sociedad, en la que las personas
puedan vivir en armonia,
respeto y bienestar,
contribuyendo al mismo tiempo
a la prevencion, la seguridad y la
convivencia.

ENFOQUE DE LA MISION EDUCATIVA POLICIAL

'
I

I

|

1

I

' El Proyecto Educativo Institucional de la Direccion
i de Educacion Policial - Institucion de Educacion
' Superior, tiene la mision de formar, capacitar y
| entrenar estudiantes y profesionales al servicio de
| la sociedad como parte del entramado social.
| Protegemos la vida, construimos tejido social y
| aportamos a una sociedad que conviva en paz, por
i medio de una educacion policial de calidad.

|

~

Prevenciony
control policial

Cooperacion nacional e
internacional

Formacion de
calidad

[ore—— v
Eclucacién Policial
Institucién Universitaria de la.

Policia Nacianal

Innovacion y
actualizacion

Enfasis en valores
éticos

Desarrollo profesional




ENFOQUE DE LA VISION EDUCATIVA

VISION @% POLICIAL

El Proyecto Educativo Institucional de la
Direccion de Educacion Policial - Institucion
de Educacion Superior, planea su futuro
teniendo como punto de partida, la realidad
interna y las influencias externas que permean
la educacion. Desde esta perspectiva,
queremos ser lideres en educacion policial
con excelencia académica, ética profesional y
promocion de los derechos humanos, con la

aspiracion principal de aportar a una sociedad Eticay
que conviva en paz. Para lograr la vision se profesionalismo
"~ _integra con los siguientes enfoques, asf: o

_____________________>»_

1

Excelencia
académica

Reconocimiento nacional e
internacional

Liderazgo en Adaptacion a los desafios
investigacion y desarrollo actuales

\

VALORES

Los valores son conjuntos de principios que
guian el comportamiento, para la educacion A
policial, y son parte fundamental para los A
cimientos de la base ética y moral. Estamos |
convencidos de que el énfasis en valores '
éticos, forma parte esencial de la educacion y
del estudiante para transformar su vida al
servicio de la sociedad. A continuacion, se

|
|
|
|
|
l
|
presentan los valqlres que promueve la ! 5
educacion policial: ! gﬁ;
. i
|
|
|
1

- O O O e e o e e o e e o o o e

Direccidn de

«k™ Educacién Policial §

Institucidn Universitaria de la Policia Nacional
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NATURALEZA DE LA EDUCACION POLICIAL I

Institucion de educacion superior con caracter académico de
institucion universitaria, con naturaleza juridica oficial.

C
o318
Nacional

juridica y su
\establecido en la Ley.

/I_a Direccion de Educacion Policial, ante el Ministerio de
Educacion Nacional, es una institucion de educacion
superior con caracter académico de conformidad con el
articulo 137 (Ley 30 de 1992), la educacion de la Policia
funcionara de acuerdo con su naturaleza
régimen académico se ajustara a lo

\

_

»»

La estructura organica de la Direccion de Educacion Policial, se configurd para respon(;er E‘e

manera articulada con las necesidades y transformaciones de la Policia Nacional, la

ESTRUCTURA
ORGANICA

la seguridad,

educacion superior y la educacion policial, con el fin de implementar una organizacion
interna flexible y coherente a los ambitos de accién, gestion y relacionamiento entre
facultades, programas y Escuelas de Policia, para una adecuada prestacion de servicios
educativos que potencien el servicio de policia,

la convivencia y las

competencias de los estudiantes del siglo XXI. Resolucion 0263 del 25/01/2023.

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

Grupode planeacion

Grupotecnologiasde la
informaciony
comunicacion

Gruporelacionesy
cooperaciéninternacional

Grupo comunicaciones

estratégicas

Grupo pensamiento

educativo

instalaciones

Grupoderechoshumanos

Grupo evaluaciony calidad

educativa

Grupo talento
humano

SUBDIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

Grupo de

infraestructura

I VICERRECTORIA DE

VICERRECTORIA ACADEMICA

Grupo gestién
académica

Grupo secretaria
académica

rupo promocion y

Grupo educacion
virtual policial
Grupo desarrollo
profesoral —_—
proyeccion social
educativa

[ |
; AREA DE EDUCACION L
AREA DE FORMACION e

Facultad

Facultad de estudios S
capacitacion

para el desarrollo de
la profesién policial
Facultad
entrenamiento
Facultad de

especialidades del

servicio de policia Facultad idiomas

ESCUELAS

INVESTIGACION, INNOVACION Y
TECNOLOGIA

Centro de investigacion
e innovacién policial

Grupo gestion
investigativa

Grupo investigacién
formativa

Grupo difusion cientifica

DE POLICIA

VICERRECTORIA LOGISTICA Y
FINANCIERA

H
H
H
H
H
H
Grupo financiero :
H
H
H
B

Grupo contratos

Grupo logistico

/////
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EJES DE ACTUACION DE LA EDUCACION POLICIAL

INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE

eV DESARROLLO DE DISERO Y
METODOLOGIAS. COMPETENCIAS DEcaneoo Y e
ENILOS PROGRAMAS

PROGRAMAS ACADEMICOS
ACADEMICOS

Para el desarrollo de |la oferta de

programas académicos de formacion,
capacitacion y entrenamiento, en
funcion de este propdsito de los ejes

PLANIFICACION

de actuacion de la educacion policial
Y GESTION DE

comprenden el desarrollo profesional Wb, M PROGRAMAS
PROFESIONAL.

y ocupacional de los estudiantes.

EVALUACION Y
CONTROL DE
. .. . PROGRAMAS
A continuacion, se presentan los ejes ACADEMICOS.

de actuacion:

os pilares de la educacion policial dan apertura y motivan la hoja de ruta educativa para
planear los retos, pero también las oportunidades de la educacioén policial; es decir,
fundamentan la concepcion para articularse como componentes que imprimen un sello
especial e identidad propia para la gestion integral de la Direccion de Educacion Policia

2/ @

&

RESPETO POR DIGNIFICACION EDUCACION
LOS DEL EJERCICIO RELACIONAMIENTO PARA EL
ESTUDIANTES DOCENTE SOCIAL SERVICIO DE

POLICIA
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PILARES DE LA EDPCACIC')N POLICIAL

° Se reconoce al estudiante, como individuo digno de respeto y valoraciéon en el contexto educativo.
s La interaccion con el estudiante se fundamenta en el respeto e igualdad.
° Se reconoce y se respeta la diversidad, los derechos y las particularidades de los estudiantes.
O Se fomenta la escucha activa y la empatia colectiva; el estudiante es el centro de la acciéon pedagdgica.
. Se promueve el respeto por la pluralidad de visiones en un ambiente inclusivo, que valora y celebra las diferencias
individuales.
RESPETO POR ) } . ) o )
LOS . Se respeta la autonomia de los estudiantes para tomar decisiones, expresar ideas y participar en el proceso educativo.
ESTUDIANTES e Se enfatiza en el desarrollo de pensamiento critico y reflexivo en el estudiante, que le permite fortalecer sus competencias
en lecto-escritura
e Y lectura de contexto.

DIGNIFICACION
DEL EJERCICIO DOCENTE

. Se enaltece el cuerpo docente, no solo desde temas contractuales, de formacion o bienestar laboral, sino también de manera
integral como articulador del proceso educativo donde se fundamenta la ensefianza-aprendizaje.

@ . Se reconocen como agentes del cambio educativo y como actor fundamental para el cumplimiento de las funciones
( sustantivas de la educacion policial.

. Se fomenta la actualizacion en estrategias pedagdgicas, enfoques pedagdgicos y tendencias en educacion, para garantizar
procesos de ensefianza-aprendizaje de calidad y acorde con las dindmicas cambiantes del entorno.

. Se proporcionan los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo la labor educativa en espacios flexibles y formativos.

DIGNIFICACION

DEL EJERCICIO . El docente forma parte de la toma de decisiones educativas, con la participaciéon en cuerpos colegiados como desde la
planeacion de politicas educativas y curriculares.
DOCENTE

. La labor del docente esta centrada en el estudiante y tiene el objetivo principal de facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje.

RELACIONAMIENTO SOCIAL

. Se entablan y mantienen relaciones afectivas, respetuosas, empaticas y propositivas con la sociedad.

. Comprende la condicion humana y su relacionamiento con el mundo para promover y actuar con respeto hacia la diversidad
cultural, étnica, religiosa y socioeconémica.

. Se entienden los derechos humanos como el respeto hacia el otro y la coherencia en la promocién de las libertades.
. Transmite informacion de manera clara, escucha activamente y resuelve conflictos de manera asertiva.
° Se promueve el desarrollo de habilidades de cooperacion y coordinacién para abordar problemas de manera conjunta con

otros actores de la sociedad.

RELACIONAMIENTO
SOCIAL

Pagina 11




EDUCACION PARA
EL SERVICIO DE POLICIA

. Se reafirma el vinculo del acto de educar con la realidad del hombre y mujer policia en el territorio nacional; es decir, se
promueve el didlogo permanente entre el servicio de policia y el aula como escenario educativo, en busca de encontrar un
punto de equilibrio entre la teorfa y la préctica, para permitir un desarrollo cognitivo y motriz, que tenga como efecto principal
en salvaguardar su vida y la de quienes protege.

@ . Articula el compromiso del docente, comandantes de compafifa o seccién, para disminuir la fisura entre lo ideal y lo real.

. Brinda a los estudiantes las habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para enfrentar los desafios y demandas que
surgen en los territorios.

EDUCACION

. Promueve la autonomia en el estudiante para la toma de decisiones acertadas en el servicio de policia.
PARA EL

SERVICIO DE . Prepara al estudiante a escenarios de tension, para que desarrolle habilidades, conocimientos, destrezas, aptitudes y actitudes
POLICIA necesarias para prestar el servicio de policia con la particularidad del territorio y la lectura del contexto.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante es un ser activo del proceso educativo que, a partir de sus expectativas, intereses, motivaciones y aptitudes,
construye el conocimiento, que se decanta en competencias de la profesiéon y ocupaciéon. Se reconoce al estudiante como
ser humano diferente y que dicha caracteristica lo dota de identidad en el actuar y su conducta en los dmbitos de desarrollo
personal, profesional, laboral, ocupacional, entre otros. El perfil del estudiante en la educacién policial se describe en las
siguientes caracteristicas:

(2] Adaptabilidad y

N\

2H:¥ resiliencia

Vocacion
de servicio

@ Etica y valores

N ’
-@-
4 A Y
-

-

Q Pensamiento critico

y reflexivo

Competencias
profesionales y ocupacionales

Toma de decisiones
con autonomia
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COMUNIDAD ACADEMICA DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

De acuerdo con lo planteado en la Ley 115 de 1994, la comunidad académica esta conformada por estudiantes, acudientes, egresados,
docentes, directivos, administradores, escolares, todos ellos involucrados acorde con su competencia, en el disefo, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional. Para el caso de la educacion policial, estd compuesta por:

COMUNIDAD
ACADEMICA

Es el Talento Humano,
gue conforma la
Direccion de
Educacion Policial con
sus sedes educativas
(Escuelas de Policia),
gue aportan en los
programas
académicos desde la

DIRECTIVOS

Son quienes
desempenan las
actividades de direccion,
planeacion,
coordinacion,
administracion,
orientaciony
programaciénde la
Direccion de Educacion

GESTORES
EDUCATIVOS

Son las personas que
forman parte de la
estructuray los procesos
académicos desde la

articulacion de la gestion

integral constituida por

la académica, de calidad,

de investigacion, de
internacionalizacion,

ADMINISTRATIVOS

Son las personas que
forman parte de los
procesos de soporte y
apoyo, integrany
ejecutan la gestion
administrativa de la
organizacion desde la
optimizacion de
recursos, planeacion,

DOCENTES

Son las personas que
desarrollan labores
académicas con los

estudiantes en el
proceso ensefanza-
aprendizaje, desde el
cumplimiento a las
funciones
sustantivasde la

ESTUDIANTES

Son las personas que
superan el proceso de
seleccion y desarrollan

programas académicos
de formacion,
capacitaciony
entrenamiento
ofertados por la

Direccion de Educacion

gestion articulada de Policial y las Escuelas de docencia, bienestar estrategia educativa, educaciony los Policial.
la educacion policial. Policia. Tienen la universitarioy sistemas de programas
responsabilidad del proyeccion social. informacion, procesos académicos. Para el
' EGRESADOS

caso de la educacion
policial, se regulara
por medio de la
conformacion del
cuerpo docente

funcionamiento de la
organizacion.

Esta comunidad, esta
integrada por
directivos,
administrativos,
docentes, gestores

Tienen la responsabilidad
de la planificacion,
organizacion, ejecucion y
evaluacion de la gestion
educativa.

de soportey
administracion de
talento humano para
fortalecer la capacidad
de los procesos

Son las personas
naturales que han
cursadoy aprobado
satisfactoriamente la

educativos, educativos. policial. totalidad del plan de
estudiantesy ST estudios reglamentado
egresados. vl en los programas

académicosde la
Educacion Policial,
obteniendo un titulo
académico.

AT 4
Cooperacion ==
Internacional

Rublicay) é
de segpridad del
EStado

| | Gestores
; ‘ | Educativos
Ministerio ‘ -
Educacion Nacional T
i 7__\_‘_)_,#__—{

| Secto
/,Empfé's’a,rialy

2l comercial

" | Instituciones de

Educacm\TSuperi T
tidadesde \ /

Acreditacion),
evaluaciony
certificacion

Autoridadesde
Policia

Clientes
Institucionales

Organismosy
entidades
Internacionales

Poblacion en
situacion de
vulnerabilidad
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ENFOQUE HUMANISTA EN LA EDUCACION POLICIAL

La educacion policial concibe al
estudiante, como el centro de la
accion  pedagdgica, que busca
desarrollar en el ser humano la
capacidad de reflexion, indagacion y
razonamiento. Es decir, desde esta
perspectiva, se privilegia el respeto a
la dignidad humana, el gjercicio de la
libertad responsable, la firme
conviccidn de actuar con base en
principios y valores, respeto por la
diversidad, solidaridad, tolerancia y
justicia en la comunidad académica y
sedes educativas (Escuelas de
Policia), en un ambiente en el cual, se
debe observar coherencia entre lo
que se piensa, se dice y se hace.

Se fundamenta la educacion policial,
como el componente clave para
lograr la profesionalizaciéon y se
reconoce que educar es transformar

La educacion policial como referente humanista apropia el
siguiente decalogo, donde el futuro profesional converge, no solo
para el ejercicio de la profesion, sino también orientar el actuar con
enfoque territorial y énfasis en relacionamiento social.

Reflexiona sobre la comprensién de la

al ser humano para toda la vida. Por
ello, el enfoque humanista aplica no
solo para el proceso educativo, sino
que también se vincula en el gjercicio
de la profesiéon y la ocupacion, para
contribuir a la sociedad.

Este enfoque humanista manifiesta
los retos que la sociedad plantea para
la educacion policial. Uno de ellos, y
quiza el mas complejo, tiene que ver
con el plano protagonista en el que
ubica al estudiante en un mundo
diverso, quien debe formarse como
un ser humano capaz de aportar para
transformar la sociedad y buscar el
bien comun para todos. Por
consiguiente, la educacién policial
es una posibilidad significativa de
humanizacién.

DECALOGO DEL ENFOQUE HUMANISTA

EN LA EDUCACION POLICIAL

Reconoce al estudiante como 2

-

centro de la accion pedagégica.- ~
”

-
s
-
-,
-
-
-

”

”
» Fomenta el crecimiento
social y cultural.

Forma en valores, principios y - s
derechos humanos. o7

Construye tejido social.

Propende por el razonamlento v z7
desde lo humano.

condiciéon humana y su relacién con el

mundo.

10

Fortalece la toma de
decisiones

la autonomia.
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RETOS DEL ENFOQUE HUMANISTA
EN LA EDUCACION POLICIAL

Valores Etica Relacionamiento

La educacion policial reconoce como reto
desarrollar los componentes educativos de
formacion, capacitacion y entrenamiento Desarrollo de habilidades culturales asociadas
orientados por la educacidn humanista que Desarrollo del ser humano a la literatura, historia, arte y linguistica
concibe la experiencia humana como
dinamizador de una sociedad compleja

donde lo humano se articula, con lo que
conocemos, experimentamosy Historicoy cultural CO”‘p;iﬂi‘i;;?iEn'aci)%”ﬁli%"’u”nBSma”a
proyectamos en el servicio de policia y de
seguridad; para humanizar
la educacion policial.
Avenomia el e e

Por ello, a partir de las siguientes categorias
gue integran las competencias en las
estructuras curriculares, se presentan las

tendenciasy enfoques del humanismo,
bajo la siguiente adaptacién: Compromiso con el bienestar de la sociedad

Formacion actitudinal, E . |
procedimental y o mocionaly
conceptual Fisicoy saludable psicosocial

Fuente: Grupo Pensamiento Educativo (2023). Adaptacion de Ladino et al. (2022, p. 9).

V MOVILIZACION DEL ENFOQUE
HUMANISTA EN LA EDUCACION POLICIAL

Para movilizar el enfoque humanista en el desarrollo de los componentes educativos de formacion,
capacitacion y entrenamiento, es necesario la evidencia desde las tres teorias de aprendizaje y los
enfoques pedagodgicos que soportan el modelo pedagogico policial; estas son conductista,

constructivista y cognitivista.

A continuacion, se presenta un cuadro que relaciona las teorias en el desarrollo del enfoque

humanista y su aplicacion en la educacion policial.

Direccion de

h Educacién Policial

Institucion Universitaria de la Policia Nacional
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MOVILIZACION DEL ENFOQUE
HUMANISTA EN LA EDUCACION POLICIAL

B e T

TEORIA DE
APRENDIZAJE

Cognitivismo Conductismo

Constructivismo

e e e e e

RELACION CON EL ENFOQUE HUMANISTA

APLICACION EN LA EDUCACION POLICIAL

Se enfoca en el estudio de los comportamientos
observablesy medibles.

Se aprende por medio de la asociacion de
estimulos y respuestas.

Se basa en el estimuloy la respuesta.

Busca moldear el comportamiento de los
estudiantes mediante la repeticion de accionesy
comportamientos.

El conductismo se puede articular con otras teorias
de aprendizaje.

Refuerza la motivacion intrinseca de los
estudiantesy el reconocimiento de su trabajo para
fomentar un ambiente de aprendizaje.

*Aprendizaje basado en estimulos y respuestas.

*Condicionamiento en la conducta.

*Contribuye al esquema organizacional jerarquico.

*Refuerza la memoria muscular.

*Aporta en la adquisicion de habilidades y comportamientos especificos.

*Uso de refuerzos positivos y negativos para lograr cambio de conductasy
comportamientos.

*Contribuye a fornentar la doctrina institucional como en el caso de
actividades de ceremonia,

protocolo y orden cerrado.

*Fomenta la adquisicion de habilidades y destrezas que requieren
repeticion y protocolos de actuacion.

*Fortalece la actuacion en los procedimientos de policia para salvaguardar
su vida y a los que protege.

*Aporta en el mantenimiento de la disciplina policial, tradiciones y
costumbres de la Policia Nacional.

Se centra en como los individuos procesan,
almacenany utilizan la informacion.

Se centra en los procesos mentales internos como
la percepcidn, la atencion, la memoria,
pensamiento, metacognicion en el proceso de
aprendizaje-ensefanza.

Integra los aspectos cognitivosy reconoce la
importancia de desarrollar habilidades de
pensamiento critico y razonamiento.

Promueve el desarrollo de entornos de aprendizaje
que permite reflexionary construir conocimiento.

Al interactuar el estudiante con el entorno se
construye conocimiento por medio
de asimilacion y la acomodacion.

*Construccion del conocimiento en los escenarios educativos con énfasis
en procesos mentales internos.

Enfoque en el aprendizaje significativo y la solucion de problemas.

*Fomenta el pensamiento critico y analisis de situaciones complejas.

*Ensefianza de estrategias cognitivas para la toma de decisionesy la
solucion de problemas.

*Promocion de la reflexion y metacognicion en el desarrollo profesional y
ocupacional.

* Potencia el pensamiento critico y reflexivo.
» Refuerza la toma de decisiones y la autonomia.

El conocimiento se construye por medio de la
interaccion del estudiante con
su entorno.

Significa las experiencias, la reflexion y negociacion
social.

Promueve el aprendizaje basado en problemas, el
trabajo en equipo y la participacion activa de los
estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.

Involucra al estudiante en su propio aprendizaje y
facilitar experiencias significativas.

Aporta al desarrollo de habilidades de
comunicacion, empatia y resolucion de conflictos.

*Construccioén activa del conocimiento por parte del estudiante.
*Potencia el relacionamiento al sentirse sujeto de transformacion social.
*Aprendizaje por medio de la interaccion y la construccion de significados.
*Enfoque en la experiencia y el contexto social y cultural.

*Aprendizaje basado en casos y situaciones reales.

*Trabajo colaborativo y participacion activa de los estudiantes en la
construccion del conocimiento.

*Integracion de la realidad social y cultural en la formacion policial.
*Reflexion sobre la responsabilidad ética y social con la sociedad.
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MOVILIZACION DEL ENFOQUE
HUMANISTA EN LA EDUCACION POLICIAL

IDENTIDAD A
Egu|||br|o IDENTIDAD
INSTITUCIONAL EDUCATIVA
Disciplina ) B Humanismo
Doctrina Constructivismo
Costumbres y tradiciones Competencias
)
) v < . »
Cortesia policial N Pensamiento critico <«
_
. e ) af]
SUleCIOTESIENEIEE T < Pensamiento reflexivo
‘£ -
Control 8 Autocontrol
o
Coercion o Habilidades blandas
o
Homogeneidad
9 O Autonomia
Espiritu de cuerpo =
Profesionalismo
Conductismo B. F. Skinner

Sociedad

disciplinaria Michael Foucault

La doctrina en la educacion policial representa los
fundamentos identitarios como principios, valores,
estrategias y técnicas que guian el comportamiento de
los integrantes de la Policia Nacional. La doctrina
policial se desarrolla de manera amplia y permanente
en los componentes educativos de formacion,
capacitacion y entrenamiento y se refuerza mediante la
incorporacion en el curriculo en  asignaturas
caracteristicas para un cuerpo de policia y de tradicion
de la Policia Nacional.

En este sentido, se presenta un reto para la gestion
educativa en busca de un punto de equilibrio en la
laneacion curricular y extracurricular, que dinamice el

Heterogeneidad

Constructivismo Piaget. Vygotsky, David Ausubel

Sociedad del rendimiento Byung-Chul Han

identidad y se reconoce la cultura institucional.
Asimismo, da respuesta a las necesidades y al tipo de
policia que espera la sociedad en el servicio; siendo
ambos esenciales para su desempefio efectivo, la
doctrina, atiende a la formacion castrense, jerarquizada,
gue responde a elementos de la tradicion y costumbres
propias, que se asocian con las ceremonias policiales,
protocolos, canticos, marchas, gimnasia basica
americana, la disciplina, entre otros; por lo cual debe
buscarse un equilibrio entre ambas, sin desconocer, la
una por parte de la otra, dado que ambas se consideran
importantes en el proceso de la educacion policial.




m B
.1
Direcckin de . . .
Educacion Policial
Ir fbucicn Lnin i iadala

FPalicia Nacional

EL CURRICULO EN LA

A

| ;////
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EL CURRICULO EN LA EDUCACION POLICIAL

El curriculo de la educacion policial, visto como el conjunto de procesos para alcanzar los propositos
educativos, constituye un elemento de vital valor para la estructuracion de los programas
académicos, tomando como punto de partida la respuesta a los interrogantes: ; Qué tipo de persona
se desea formar? ¢ Para qué tipo de sociedad? ;Para qué? ;Cémo? ;Con qué recursos? y ; Con quién?
Al resolverlos, se permite tener un panorama inicial del tipo de habilidades o competencias que
debe desarrollar el estudiante. Para dar sentido, se describen a continuacion las caracteristicas del

curriculo:

1. Perspectivaglobal 4. Contenidos internacionales

2. Interculturalidad

6. Conexiones internacionales

1

Implica la integracion de dimensiones
internacionales en los procesos de
ensefanza y aprendizaje con apertura hacia
perspectivas globales, la promocion de la
interculturalidad vy la preparacion de los
estudiantes para participar activamente en
un mundo cada vez masinterconectado.

3. Movilidad académica

5. Enfoque competencias globales

1.Contextoy diversidad.

4.Vinculacion conla realidad

2Competenciasrelevantes 5. Relevanciasocial ]2
3 Actualizaciony flexibilidad %
4.

5.

Adapta y responde de manera efectiva a las 6.

realidades y desafios del entorno en el que se
desarrolla. La pertinencia en el curriculo implica

considerar:

1t

Adaptabilidad.
Diversificacion de recursosy estrategias
Personalizacion delaprendizaje

Lazoscomunicantes con otros programasy
niveles de formacion

Actualizaciony adaptacion a cambios socialesy
tecnoloégicos.

Ruta demovilidad.

|

Permite personalizary diversificar los procesos de
ensefanzay aprendizaje, ofreciendo diferentes
alternativas para alcanzar los objetivos educativos,
desde el curriculo. Las caracteristicasde un curriculo

Para tal fin, se requiere:

Conexionesy relaciones
entredisciplinas

Colaboraciony trabajo
enequipo

Aprendizaje significativo _
y contextualizado

Ampliacionde
perspectivasy enfoques

Resolucion de
problemas complejos

Aplicacionen
situacionesreales

Promueve el desarrollo 2.
integral de los estudiantesy o
atiende a la formacion
integral desde el desarrollo
de las dimensiones:
cognitiva, emocional, social
y fisica donde se supera la — 4.
vision fragmentada y
parcializada del 5
aprendizaje.

Interdisciplinariedad

Integralidad

6

Internacionalizacion

Caracteristicas
del Curriculo
en la Educacion
Policial

Enfogue holistico
Integracion de areasy disciplinas

Desarrollo de habilidadesy
competencias multiples

Atenciona ladiversidad
Enfoqueen el bienestar integral

Relacionconlarealidady la comunidad

Pertinencia

<

4

Transversalidad

1 Integridad tematica

2. Enfoque multidisciplinarioe
integrador

3. Promocion de habilidadesy

competencias transversales

4. Aprendizaje significativoy
transferenciade
conocimientos

5. Contextualizaciony
pertinencia

Flexibilidad

flexible son:

]

Implica la integracion en
diferentes areas y
disciplinas del
conocimiento para
abordar las tematicas vy
promover el aprendizaje,
es decir entiende que
existen temas y
competencias que no
pueden ser abordados
de manera aislada en
una uUnica asignatura,
sino que requieren de
una perspectiva
interdisciplinaria y de la
colaboracion entre
distintas areas de
conocimiento.




RELACION DEL CURRICULO DE LA EDUCACION POLICIAL CON LAS
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SUSTANTIVAS

El curriculo de la educacion policial se articula con las funciones sustantivas y adjetivas de docencia,
investigacion, proyeccion social, internacionalizacion y bienestar universitario, para aludir la relacion en las
actividades del disefo curricular con el propdsito de continuar para toda la vida un proceso de formacion y

expresion en el mundo de la vida del ser, saber ser y saber hacer.

DOCENTE

Lleva a la practica el curriculo

/ RESPONSABILIDAD SUSTANTIVA
Implementa el curriculo en escenarios SdJCQi\\’OS/

Utiliza los enfoque

sefianza

apren

Promover la par
extracurri

Compromiso de formacion de los estudiantes agentes de
cambio social

Humanista en la Educacion Policial

Vinculacion al contexto social

Articula los objetivos del Estado de los programas académicos a los

desafic ciales

Planea y articula con el Decalogo del Enfoque

Articulacion con el objeto de estudio del programa

Planifica la actividad de ensefianza a %»
1
»
(]}
- -
CURRICULO |e
o o f
~ Apertura y conexion de la educacion
"/\ policial con el ambito internacional
bIQY
NOY

curriculo a las nec
estudio de los pro

Genera conocimiento académico

Formacion de los estudiantes
con vision global

Planea y articula con el Decalogo del Enfoque
Humanista en la Educacion Policial

_/

Planea y articula con el Decélogo del Enfoque Humanista en la Educacién Policial

ARQUITECTURA CURRICULAR

La organizacion curricular para la educacion policial se define a partir de tres niveles de construccion curricular:

» Macrocurriculo, mesocurriculo y microcurriculo, cada uno de los cuales tendra su respectiva particularidad
para cada componente educativo. A continuacion, se describe los conceptos con articulacion en la
educacion policial:

CONCEPTO CARACTERISTICAS ARTICULACION
*  Analisis del contexto global — mundial.
icul Recoge los lineamientos en el ambito global y politicas internacionales,ie  Planeacion de politica educativa.
Macrocurriculo en relacion con el objeto de estudio del programa académico. * Tratados internacionales y vanguardia cientifica e
investigativa.
. Plan Decenal de Educacion Nacional.
. Politica Educativa de la Fuerza Publica.
*  Plan de Desarrollo
*  Analisis del contexto nacional.
Lineamientos en torno a las politicas educativas principalmente delis  Articulacién con los doctrinales producidos por la
Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio de Defensa Nacional, DIEPO (instructivos, guias, resoluciones).
Funcion Publica. *  Planesde estudio
Mesocurriculo +  Problemas y necesidades que se atienden o resuelven
desde la profesion, ocupacion u oficio.
) ) ) ) ~1* Organizacion de actividades secuenciales para lograr
L|n§am!entos pro,p|os de Ias‘DIFTDO-IES, a partir del Proyecto Educativo alcanzar los resultados de aprendizaje
Institucional y politica educativa interna. . Proyecto Educativo de Programa.
*  Perfiles docentes o instructores.
» Componentes del curriculo.
Articulacion del Modelo Pedagdgico con la estructura curricular. ) ) )
+  Contenidos programaticos — Syllabus - plan de leccion
. 3 Articulaciéon en campo disciplinar con las estrategias pedagodgicas y dei®  Proyecto educativo de aula, rdbricas de evaluacion,
Microcurriculo icvaluacion para lograr los resultados de aprendizaje. listas de chequeo, entre otros.
Seleccion de estrategias pedagdgicas y de evaluacion.
Implica el desarrollo o fortalecimiento de competencias. Criterios de desempefio.
Desarrollo de la planeacion curricular. Recursos y medios educativos. Pagina 20




ENGRANAJE DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA

La educacion con enfoque en competencias y su
articulacion en el desarrollo curricular para la
movilidad formativa y educativa de aprendizaje
para la vida, establece el concepto de competencia
como la suma de “conjuntos articulados de
conocimientos, capacidades, habilidades,
disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen
posible comprender vy analizar problemas o
situaciones y actuar coherente y eficazmente,
individual o colectivamente, en determinados
contextos (..)". Para movilizar la educacion policial
se establece como eje principal la “competencia”
articulada con un grupo de ejes secundarios,
engranajesy poleas.

Conectado a este eje principal, se encuentra el eje
de “politica”, que soporta los lineamientos
establecidos a nivel nacional e internacional vy
moviliza el engranaje de las competencias
transversales establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional, Ministerio de Defensa
Nacional, Funcion Publica, investigacion, entre
otros. Unido a este eje de las competencias
transversales, se integra el eje de “evaluacion vy
desarrollo” en cumplimiento a los estandares de las
pruebas Saber Pro y Saber TyT. Seguido, para
identificar los comportamientos comunes
requeridos por la Policia Nacional y asegurar la

DE LA EDucAciON PoliciAL

IC_ N COMPONENTES EDUCATIVOS
[E0E0 RESULTADO DE APRENDIZAJE

tercer

como atributo
‘doctrina”, el cual soporta el engranaje de las

identitario, opera el eje

competencias genéricas a desarrollar

estudiante.

por el

Los programas académicos requieren efectuar
tareas especificas para el desempeno propio de
cada profesion y ocupacion. Para ello, se crea el
cuarto eje “particular”, para cumplir la especificidad
del programa, es decir, el engranaje de las
competencias especificas.

Ademas lo anterior, la Policia Nacional en buscando
garantizar los estandares minimos profesionales
para la prestacion del servicio de policia, validara las
competencias policiales que se desprenden del eje
doctrinal, activando el eje de ‘“evaluacion vy
promocion”; este se vincula al desarrollo del plan de
carrera, movilizando el engranaje de competencias
funcionales.

Estos ejes dan movilidad, por medio de poleas a los
componentes educativos de formacion,

capacitacion y entrenamiento, conectados de tal
manera que permiten la sinergia y circulacion del
resultado de aprendizaje como unidad de medida
de la competencia y lazo comunicante entre los
programas.




COMPONENTES EDUCATIVOS DE LA EDUCACION POLICIAL

f e

QT T

" ey
gt
' L

=l c .
= -

Entrenamiento

Los componentes educativos, llamados también programas académicos de la educacion
policial, son el punto de partida del disefio y actualizacion curricular. Estos tres componentes se
complementan e interactlan entre si, garantizando una formacion integral y continua.

La formacién = Otorga el titulo, desarrolla disciplina.

La capacitacion = Actualizacion, profundizacion.

R e s sl s lte Bl COoMmpetencias para la ocupacion u oficio.

Asi, se busca preparar a los estudiantes para enfrentar los retos y desafios de su profesion u
ocupacion, para garantizar un desempeno profesional competente y orientado al servicio de




FUENTES DEL CURRICULO

Desde la definicién del curriculo innovador, la educacion policial debe priorizar las estructuras de orden curricular
en cuanto a las fuentes desde lo socioldgico, es decir, el papel del ser humano en la sociedad; el componente
antropolégico: el ser humano como ser cultural; lo epistemoldgico desde el abordaje del origen del conocimiento,
lo pedagdgico, en el sentido de establecer las relaciones entre otros procesos de enseflanza-aprendizaje y lo
psicoldgico que permita indagar como aprende el ser humano y que responda al siguiente esquema:

Papel del ser humano

Antropoldgicos ;
polog en la sociedad

. _ Origen del .
Epistemoldgicos ¢=—— VA Contenidos

curriculares — .
para la Pedagégicos —— Relacion ensefianza
educacidn aprendizaje
Cémo aprende policial

. ¢
Psicologicos el ser humano

Fines y principios que
Filoséficos ——» orientan la accién

educativa

Derechos Derechos inherentes a todos los
humanos seres humanos sin distinciones

Fuente: Grupo de Pensamiento Educativo (2023)
Adaptacion de Casarini (1999)

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Los resultados de aprendizaje constituyen Las principales ventajas de los resultados de aprendizaje, segun
unidades de medida de las competencias, Adam (2004) citado por Kennedy (2007), se presentan en la
presentan la especificidad para lograr el todo, siguiente tabla:

que representa las competencias. Permiten
operacionalizar en estrategias de evaluacion,
contrario a lo que ocurre con la competencia que
es mas compleja y densa. Implican definir, como
durante todo el proceso de educacion policial,
puede evidenciarse la aplicabilidad de lo
aprendido, teniendo en cuenta la particularidad
de cada programa, que requiere una funcion
esencialmente practica. En este sentido, se
referencia, un esquema de posible aplicabilidad Certeza en la calidad
de la practica, desde el inicio del proceso de
educativo.

VENTAJAS DEL RESULTADO DE

APRENDIZAJE

* Permiten generar coherencia entre los perfiles definidos y las
acciones que se traducen en conductas observables.

Disefio del « Verificar que lo planteado en las asignaturas y modulos, da
cursoymédulo respu?stae?lo p\an.teado enel perﬂl., A ,
 Identificar interacciones entre las diferentes asignaturas y moédulos.
+ |dentificar los propésitos esenciales de los programas y genera la

progresion de los aprendizajes.

Coherenciay visibilidad de los programas con los resultados de
aprendizaje.

» Definir claramente las capacidades que adquiere el estudiante
. durante el proceso de formacion.
Estudiante

» Los estudiantes pueden identificar sus necesidades de aprendizaje,
el conocimiento que requieren adquirir.

* Permiten que se reconozcan las capacidades de los estudiantes en

o resultados para los estudiantes, de tal forma que sea posible la
Movilidad iy 2 2
movilidad entre los programas.

« Simplifican la transferencia de créditos.
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ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA EDUCACION POLICIAL

El fortalecimiento de los curriculos de
educacion policial, se estructura de manera
sincronica y  diacronica. La  estructura
sincronica se desarrolla en doble via desde lo
macrocurricular 'y 1o microcurricular. Esto
significa que se requiere la articulacion de la
arquitectura curricular para lograr la puesta en
practica de curriculos adaptados al quehacer
en el aula y a los espacios e infraestructuras
gue potencien la experiencia integral del
aprendizaje.

El disefo de la estructura curricular, se

representa en forma de espiral, inicia por un

punto o centro que se aleja progresivamente
alrededor de él; no obstante, el flujo puede
desarrollarse en multiples sentidos.

Para esta descripcion se iniciard por el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), al ser el
punto de partida y el instrumento de gestion
que presenta las intencionalidades vy
fundamentos propios de la DIEPO-IES;
continuamos con el modelo pedagdgico de la
educacion policial, el cual converge con los
enfoques tedricos que guian el quehacer de la
educacion policial a partir del constructivismo,
cognitivismo y conductismo.

A continuacion, se encuentra las competencias
de la educacion policial, las cuales obedecen a
las politicas establecidas y particularidades del
programa académico; después se identifica el
componente educativo, también Ilamado
programa académico (formacion, capacitacion
y entrenamiento), al cual se le realizara el
diseflo o actualizacion curricular; por la
peculiaridad de cada uno de ellos, se generan
documentos y fases diferenciales.

Posteriormente, el espiral cierra la
particularidad del componente educativo, para
continuar con las estrategias pedagogicas, las
cuales corresponden a los planes de accion y
modelos de proceder que contribuyen a los
procesos de ensefanza-aprendizaje, es
importante distinguir entre estrategias de
ensefanza y las estrategias de aprendizaje, las
cuales deben tener coherencia con el enfoque
humanista, el modelo pedagdgico, la

formacion en derechos humanos y los
caracteristicas de cada sede educativa (Escuela
de Policia) .

En seguida, las estrategias de evaluacion vy
criterios de desempeno, mediante los cuales
se evalua al estudiante y su nivel de avance
frente a los resultados de aprendizaje
propuestos. En este sentido es particular a
cada programa académico en coherencia con
el enfoque y modelo pedagdgico. Luego se
encuentra los resultados de aprendizaje, que
se desprenden de las competencias definidas

y a las conductas observables, mediante las

competencias en contextos cercanos a la

profesion y ocupacion policial. Se busca
promover la formacion integral de los
estudiantes, considerando aspectos

académicos, éticos, fisicos y emocionales.
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MopbeLo PEpacocico DE LA

Epbucacion PoLiciaL

El' modelo pedagdégico para la
educacién policial, es un marco
tedrico y metodoldgico que guia la
planificacion, desarrollo y evaluacion

de los procesos educativos vy
formativos de la Direccién de
Educacién Policial — Institucién de

Educacién Superior. Este modelo se
basa en un fundamento teleolégico,
teorias de aprendizaje, enfoques
pedagogicos, curriculo, estrategias
pedagogicas, metodologias
didacticas que buscan promover una
educacion de calidad y pertinente
para los estudiantes.

Este se caracteriza por ser integral,
centrado en el estudiante vy
orientado a la formacion de
estudiantes competentes y éticos.

FUNDAMENTOS
TEORICOS
El modelo pedagdgico se
basa en un fundamento
teleolégico y teorias
educativas que sustentan el

Se fundamenta en el enfoque por
competencias, lo que implica el

desarrollo de habilidades,
conocimientos Y actitudes
necesarias para el desempeno

profesional y ocupacional.

Este modelo también se caracteriza
por integrar el enfoque humanista,
en derechos humanos y la toma de
decisiones. Asimismo, incluye la
vinculacion de las teorias de
aprendizaje conductista, cognitivista
y constructivista para promover la
construcciéon de conocimiento por
medio de la interaccién con los
demas y con el entorno.

CURRICULO
DIFERENCIAL

proceso de ensefanza-
aprendizaje. Incluye teorias

Conjunto de procesos para
alcanzar los propdsitos

Genera ambientes de aprendizaje
dindmicos, colaborativos Y
significativos, donde los estudiantes
puedan reflexionar, investigar,
resolver problemas Y tomar
decisiones de manera auténoma.
Ademas, el modelo pedagdgico de la
educacion policial se enfoca en la
aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos, integrando
actividades y situaciones reales o
simuladas que permiten a los
estudiantes desarrollar habilidades y
competencias en contextos cercanos
a la profesion y ocupacion policial.

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

de aprendi enfoque
hum por
competencia derechos
humanos oma de
decisiones, re otros.

educativos; constituye un

Corresponden a los planes de accion y
modelos de proceder que contribuyen a
los procesos de enseflanza-aprendizaje,
poseen una intencionalidad clara que se

refleja en la propuesta curricular
articulada al plan de estudios, aqui se
planifica y se llevara a cabo el proceso
ormativo. Estas se dividen en estrategias,
de aprendizaje y ensefianza.

elemento de vital valor para
la estructuracion de los
programas académicos.

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS METODOLOGIAS

DIDACTICAS

Es la actividad didactica que
materializa la ensefhanza-
aprendizaje en el aula o
escenario de aprendizaje;
incluyen métodos, técnicas,
y actividades.

LA ESTRUCTURA DEL MODELO
PEDAGOGICO DE LA EDUCACION POLICIAL

TECNICAS
DIDACTICAS

ACTIVIDAD

Son el conjunto de
procedimientos
sistematizados y secuenciales
que ayudan al logro del
aprendizaje es decir,
posibilitan la metodologia
didactica.

EVALUACIONY
SEGUIMIENTO

RECURSOSY
APOQYOS EDUCATIVOS

Se definen los recursos didacticos,
materiales fisicos y tecnolégi
que se utilizar facilitar el

aprendizaj
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Facilitador de proceso Ensefianza Educativos

DELAEDUCACION POLICIAL

ENFOQUE PEDAGOGICO BASADO EN COMPETENCIAS

La educacion policial ha adoptado un enfoque pedagdgico basado en competencias para los programas académicos dirigido a los
estudiantes. Este enfoque se centra en el desarrollo de las competencias necesarias para desempefiar eficientemente la profesiény
ocupacién. Algunas caracteristicas principales de este enfoque son:

oo

CONTEXTUALIZACION EVALUACIONBASADAEN FLEXIBILIDAD Y

2N T AL EVIDENCIAS ADAPTABILIDAD
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Dignidad humana

Solidaridad

&)

Transversalidad

O

/

La Direccion de Educacion Policial — Institucion
de Educacion Superior, adopta para el diseno,
desarrollo 'y evaluacion de la gestion
académica todos los lineamientos sectoriales,
ministeriales e institucionales que surgen en
materia de la promocion y difusion de los
Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario (DIH), como eje transversal de la
accion y disefo curricular para la formacion de
los estudiantes, incluidos también dentro de
las competencias transversales de los
programas académicos.

En consecuencia, esta accidon se da con la
integracion de la formacion en Derechos
humanos y DIH desde la interaccion, la
participacion e investigacion, lo cual permite el
desarrollo de habilidades de cooperacion vy
estructuracion de conocimiento a partir de la
experimentacion. Asimismo, se busca motivar,
humanizar y practicar desde el desarrollo de
estrategias pedagodgicas que fomenten el
respeto y garantia de los derechos vy libertades
publicas, tanto individuales como colectivas.
De igual manera, su relacion con la praxis,
permite en los procesos de ensehanza-
aprendizaje aumentar el sentido de la realidad

N\

Principios
orientadores

del enfoque en
Derechos Humanos

e

ENFOQUE PEDAGOGICO EN DERECHOS HUMANOS

lgualdady no
discriminacion

Perspectiva de
geénero

2

Abordaje practico

Pertinencia

con el fin de vivenciar procesos de empatia y
creacion de conocimientos especificos para la
fundamentacion en la dignidad humana y la
solidaridad por el otro. Se trata de una
pedagogia practica en la que el estudiante en
las simulaciones vivencia dilemas y situaciones
complejas que le implican la acertada toma de
decisiones a la hora de proteger su vida y la de
otros.

Por lo anterior, se promueve la “cultura de
Derechos Humanos”, desde la educacion en
derechos humanos, lo que permite orientar
esfuerzos para que estos sean entendidos,
respetados, protegidos y garantizados como
una costumbre o modo de vida dentro y fuera
de las sedes educativas (Escuelas de Policia).
Ello da, plena observancia de los siguientes
principios que garantizan, desde el ambito
educativo, la implementacion de mecanismos
que le permitan a los estudiantes enfrentar los
actuales y futuros desafios para la observancia
de los derechos humanos en el marco de la
seguridad y la convivencia.
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ENFOQUE PEDAGOGICO PARA LA TOMA DE DECISIONES

En el proceso educativo se fomenta, en los estudiantes el desarrollo de habilidades para la toma de
decisiones desde la autonomia y el reconocimiento como ser humano con identidad propia, para
actuar y enfrentar situaciones de manera efectiva, donde se involucran los siguientes pasos:

Analisis del Evaluacion de Implementacion
contexto opciones y evaluacion

2%

2.2 o9
Q i
ldentificacion
de
alternativas

Toma de
decisiones

4

A lo largo del proceso educativo, los estudiantes reciben
orientacion y realimentacion por parte del docente, para
desarrollar y fortalecer habilidades en la toma de
decisiones con autonomia, al reconocer la complejidad
de la profesion y ocupacion policial donde se requiere
implementar los conocimientos tedricos a la practica.
Ello implica que el policia, al enfrentarse a una situacion,
debe tener la capacidad de tomar decisiones acertadas
Y, en ocasiones, en segundos de tiempo basandose en
una variedad de factores que el policia debe percibir,
definir, entender y vincular tanto con la legislacion
vigente como con las disciplinas aplicables a la
situacion, incluso desde el precepto de salvaguardar su
vida y la de los que protege.
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN LA EDUCACION POLICIAL

Se refieren a las acciones planificadas y conscientes que los estudiantes emplean para adquirir,
procesar, comprender y retener informacion de manera efectiva. Estas estrategias estan disefadas
para promover un aprendizaje mas activo, significativo y auténomo, facilitando la adquisicion de
conocimientos y habilidades necesarios para el desempeno profesional y ocupacional.

Algunas acciones planificadas para el desarrollo de las estrategias de aprendizaje utilizadas en la
educacion policial incluyen:

&2 Elaboracion
@, de ejemplosy
A aplicaciones
practicas

Uso de
recursos
adicionales

Elaboracion
de conceptos

Colaboracion
discusion

Organizacion
y planificacion

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Las estrategias de ensefanza en la educacion policial se refieren a las acciones planificadas y
conscientes que los docentes e instructores como gestores del micro curriculo utilizan para potenciar el
aprendizaje activo y la experiencia del estudiante en su aprendizaje. Algunas estrategias de ensefanza
utilizadas en la educacion policial incluyen:

Aprendizaje experimental

Aprendizaje adaptativo

Aprendizaje basado en pensamiento

Aprendizaje basado en evidencias

Aprendizaje basado en juegos (gamificacion-ludificacion)

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en estudios de caso .

Aprendizaje basado en retos .

Aprendizaje colaborativo H

Aprendizaje por descubrimiento .

Aprendizaje por observacion Diraccidnas .
. . . Educacion Policial

Aprendizaje por simulacion institucién Universitaria de ia

Aula invertida

Método de casos

Pensamiento de diseho en el aprendizaje

Aprendizaje colaborativo internacional en linea
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GESTION INTEGRAL DE LA
EDUCACION POLICIAL
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ESTUDIANTE “CENTRO DE LA ACCION PEDAGOGICA”

ESTUDIANTE CENTRO DE LA ACCION
PEDAGOGICA

PROFESIONALIZACION PARA EL SERVICIO DE
POLIC(A, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Gestion
de la calidad

Gestion
administrativa

Gestion
investigacion

Gestion
académica

Practicas académicas : [ Ge‘st\or‘] >
1 ‘?lntemac:lonallza(no

Identificacion de necesidades,
Alianzas y redes de colaboracion
Programasy proyectos Gestion
Impacto social TG .,
Comunicacién y difusién de proyeccion Gestion
Responsabilidad social institucional social docencia
Egresados y programas académicos. Gestidon

Relacién de egresados con la :

comunidad. bienestar

universitario

Comunidad de egresados

Direccién de
&-__’ Educacion Policial

Institucion Universitaria de la Policia Nacional
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RETOS DE LA
EDUCACION POLICIAL
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RETO 1

EDUCACION SOSTENIBLE
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Gestion ambiental y sostenibilidad

(ODS 13y 15)
Innovacion y tecnologias de la

informacion (ODS 9)

RETO 2 | EL CURRICULO EN LA EDUCACION POLICIAL

Flexibilidad
curricular

Evaluacion ——
continua

5

Integracion de las
Z funciones sustantivas al

curriculo

5

iy AT

y - La
Aprendizaje basado
en la experiencia
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| INNOVACION EDUCATIVA Y TECNOLOGICA

RETO 3

\/ \/
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RETO 4
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APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO (TAC) Y
TECNOLOGIAS DE EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION (TEP)

Integracion efectiva de las TIC, TAC y

TEP
Proteccion de datos y privacidad

Acceso equitativo a las tecnologias
Capacitacion y desarrollo de

habilidades

social

S
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| INTERNACIONALIZACION EDUCATIVA

RETO 5

Diversidad

~ o — ] cultural
Sensibilidad a
problemas globales

] Adaptacion
curricular

Aprendizaje de
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extranjerasy
nativas

Colaboracion
internacional

RETO 6 | BIENESTAR UNIVERSITARIO

RECONOCIMIENTO EQUILIBRIO ENTRE CULTURA PROMOVER AROYONRECURSOS
DE IDENTIDAD EN VIDA PERSONAL Y ORGANIZACIONAL ESPACIOS DE —
EL ESTUDIANTE PROFESIONAL SALUDABLE CULTURA Y OCIO B .

\

Pagina 36



V4

P4

ASIGNACION DE RECURSOS E INVERSIONES EN LA EDUCACION POLICIAL
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